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Stellenbewertung leichter gemacht.
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Kasala®

Rechtsinformationen-Modul
— powered by Wolters Kluwer

Urteilsanalysen Begriffslexikon Dauerhafte Pflege
Nutzen Sie die strukturiert auf- Schlagen Sie auf Knopfdruck Das Rechtsinformationen-Modul
bereiteten Rechtsinformationen unbekannte Rechtsbegriffe in wird stetig aktuell gehalten und
unserer Urteilsanalysen in Ihren  dem integrierten Begriffslexikon ist damit nachhaltig und

Bewertungsgutachten einfach nach zukunftsorientiert



Rechtsinformationen strukturiert aufbereitet

Verwaltungen und Unternehmen des éffentlichen Sektors sind darauf angewiesen, regelmaBig Stellen zu beschreiben
und zu bewerten. Mit Kasaia® bieten wir eine Softwarelésung, um Stellen zu beschreiben und tarifkonform zu bewer-
ten. Dabei integriert Kasaia® im Bereich der Rechtsinformationen Inhalte, die zusammen mit unserem Partner Wolters
Kluwer entwickelt worden sind.

Mit dem »Kasaia® Rechtsinformationen-Modul — powered by Wolters Kluwer« haben Sie innerhalb von Kasaia® direkten
Zugriff auf praxisnah aufbereitete Urteilsanalysen und ein Begriffslexikon. Alle Informationen sind verschlagwortet und
konnen direkt bei der Erstellung der Bewertungsgutachten genutzt werden.

So stellen Sie Ihre Bewertungsgutachten durch praktische Urteilsanalysen auf sichere Beine.
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Uber Wolters Kluwer

Wolters Kluwer ist ein weltweit fUhrender Anbieter von Fachinformationen, Software und Services. Am deutschen
Hauptsitz in HUrth sowie an Uber weiteren 20 Standorten in Deutschland beschaftigt das Unternehmen insgesamt
rund 1.200 Mitarbeitende.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.wolterskluwer.com

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Stellen Sie mit dem »Kasaia® Rechtsinformationen-Modul — powered by Wolters Kluwer« Ihre Bewertungs-
gutachten durch praktische Urteilsanalysen auf sichere Beine!
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