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1 Mit lizenziertem Teamflow-Modul

,Nein danke, wir lassen extern bewerten.

5 Griinde, warum Sie auch bei externen
Bewertungen enorm von Kasaia profitieren
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5 Griinde, warum Sie auch bei externen Bewertungen enorm von Kasaia profitieren

Viele Verwaltungen bewerten ihre Stellen nicht selbst, sondern bedienen sich externer Dienstleister. Das kénnen groBere
Nachbarbehorden sein (z.B. die Kreisverwaltung fiir eine kleine kreisangehdrige Kommune), privatwirtschaftliche Unter-
nehmen oder auch 6ffentlich-rechtliche Organisationen wie z.B. die KGSt® fiir die kommunale Ebene.

Teilweise werden alle Stellen extern bewertet, teilweise werden lediglich ausgewdhlte Stellen an externe Dienstleister ab-
gegeben.

Die Griinde liegen auf der Hand: o
= Gerade in kleinen Verwaltungen fallen sehr wenige Be- “
wertungsgutachten pro Jahr an, sodass der Aufbau eige- \

ner Kompetenzen nicht wirtschaftlich erscheint.

= Haufig lassen auch grof3ere Behorden ausgewahlte Stel-
len extern bewerten, wenn diese z.B. aus einem sehr
komplexen oder exotischen Themenbereich kommen
oder die Bewertung der Stelle aus Griinden einer ver-
meintlich besseren Objektivitdt eines Externen dorthin
vergeben wird.

Als Vorteile dieses Vorgehens werden haufig Folgende Probleme kénnen sich gleichwohl
folgende Punkte aufgefiihrt: durch dieses Vorgehen ergeben:
= Flexibilitat = Teilweise lange Wartezeiten
= Verlagerung der Verantwortung auf externe Experten = Dauerhafte Abhdngigkeit von externen Dritten — Das
= Fast alle Stellen, auch die exotischen, lassen sich extern Wissen Uber Stellenbewertungen wachst beim Dienst-
bewerten leister, nicht in der eigenen Verwaltung
= Verringertes Fehlerrisiko bei den Gutachten, wenn es ex- = Hohe Kosten Uber die Zeit
tern schon vielfach in dhnlicher Form erstellt wurde = Zusatzliche Koordinations- und Abstimmungsaufwéande
= Mehr Objektivitdt durch die externe Perspektive und da- = Sicherheitsrisiken, wenn personenbezogene Daten oder
mit mehr Akzeptanz im Haus sonstige verwaltungsinterne Dokumente an Externe ver-
sandt werden

Welchen Nutzen stiftet Kasaia?

= Kasaia l6st die oben genannten Probleme.
= Sie kdnnen weiterhin extern bewerten lassen.
= Die Vorteile externer Bewertungen bleiben bestehen.

Wie geht das genau?

Sie als Verwaltung erhalten einen eigenen Kasaia-Mandanten und pflegen dort die bereits vorhandenen Informationen tiber
diezubewertende Stelle ein.Dazu gehdren beispielsweise Stellenbeschreibungen und ggf. bereits gebildete Arbeitsvorgange.

Sobald Sie fertig sind, schalten Sie den externen Dienstleister (iber das lizenzierte Teamflow-Modul auf lhren Mandanten
auf und lassen diesen die vorhandenen Daten qualitdtssichern und die Bewertung durchfiihren. Am Ende steht Ihnen die
fertig bewertete Stelle direkt in Ihrem Mandanten zur Verfligung — keine Daten haben lhren Einflussbereich verlassen - Alle
relevanten Informationen stehen Ihnen dauerhaft in Ihrer eigenen Datenbank zur Verfligung.
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Durch dieses Vorgehen entstehen fiir Sie folgende Vorteile:

1. Sie bekommen die Gutachten schneller

Die Vorlaufzeit, bis ein Dienstleister seine Arbeit aufnehmen
kann, kénnen Sie mit Kasaia hervorragend nutzen, um sinn-
volle Vorarbeiten zu leisten, die Zeit und Geld sparen. Z.B.
kdnnen Sie schon wie oben genannt die Stellenbeschrei-
bungen und Arbeitsvorgange systematisch in Kasaia erfas-
sen und strukturiert ablegen. Als KGSt®-Mitglied kdnnen Sie
dabei sogar auf Musterstellenbeschreibungen in der Daten-
bank Stellenbewertung 2.0 im KGSt®-Portal zuriickgreifen,
und daraus einen sinnvollen Stellenzuschnitt ableiten, der
dann Grundlage der externen Bewertung wird.

Der externe Dienstleister kann dann die Stellen schnell und
effektiv bewerten, weil a) durch die Vorarbeiten wertvolle
Zeit gespart wurde und b) die Bewertung selbst auf Basis
der strukturierten und einheitlichen Datenbankablage viel
einfacher durchzufiihren ist.
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3. Die externen Gutachten werden gilinstiger

Die Rickmeldungen von externen Dienstleistern zeigen,
dass sich der Aufwand zur Bewertung einer Stelle je nach
Stellentyp um bis zu 60% reduziert. Selbst wenn ein Dienst-
leister nur ein Teil der Effizienzgewinne an Sie weitergibt, ist
mit deutlichen Einsparungseffekten bei den externen Kos-
ten zu rechnen. So kann sich die Investition in Kasaia allein
durch diesen Effekt schnell lohnen, auch bei wenigen Gut-
achten pro Jahr.

2. Die Abhangigkeit von externen Dritten
nimmt deutlich ab

Die Rohdaten als Grundlage der Bewertung werden von
Ihnen strukturiert in der eigenen Kasaia-Datenbank
abgelegt. Der externe Dienstleister arbeitet ausschlief3lich
auf lhrem Datenbestand und reichert ihn an bis hin zum
Bewertungsgutachten. Sdmtliche Daten - von der Stellenbe-
schreibung und den Arbeitsvorgangen, den Begriindungen
der einzelnen Einstufungen bis hin zum finalen Gutachten -
verbleiben im Bewertungsvorgang und auch danach dauer-
haft bei Ihnen. Dadurch vergrof3ert sich schrittweise Ihr Da-
tenbestand und damit auch lhr Wissensschatz — lhr Wissen
steigt und nicht mehr nur das Wissen des Dienstleisters. Da-
riber hinaus sind Sie in der Lage, bei zumindest einigen der
zuklinftig zu bewertenden Stellen den Bewertungsvorgang
selbst vorzunehmen, in dem Sie auf Textbausteine, bereits
bewertete Arbeitsvorgdange und fertige Gutachten zuriick-
greifen. Uber die Zeit werden Sie immer unabhéngiger und
auch die externen Kosten sinken.
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4. Abstimmung und Koordination mit externen Dienstleistern wird deutlich einfacher

5. Alle Daten sind und bleiben bei lhnen

Alle bewertungsrelevanten Daten bleiben wahrend des ge-
samten Bewertungsprozesses in lhrem Mandanten und sind
vor unberechtigter Weitergabe geschitzt. Keinerlei Daten
werden unkontrolliert an externe Dritte verschickt. Vielmehr
arbeiten die externen Dienstleister ausschlief3lich in lhrem
Mandanten, und werden ad-hoc liber die Teamflow-Funk-
tionalitat zu einzelnen Stellenbewertungen eingeladen. So
steigt die Datensicherheit enorm und Risiken der Datenver-
wendung werden minimiert.
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So binden Sie externe Stellenbewerter ein:

1. Senden Sie lhre Anfrage an
kundenmanagement@picture-gmbh.de.
Folgende Informationen werden benétigt:

- Vollstandiger Name des Stellenbewerters

- Eindeutige, personalisierte E-Mail-Adresse

- Optional: Bewerter in CC

- Optional - falls befristet: Dauer des Projekts

2. Das Kundenmanagement priift die Anfrage und sendet
Ihnen im Anschluss die schriftliche Genehmigung zu.

PICTURE GmbH

& +492511312379-40 )

&9 kundenbetreuung@picture-gmbh.de

www.picture-gmbh.de

Alle Beteiligten im Bewertungsprozess (Verwaltungsmit-
arbeitende und externer Dienstleister) nutzen mit Ka-
saia das gleiche technische System, (ber welches Ihre
Verwaltung jederzeit die volle Kontrolle und Transpa-
renz hat. Es ist nicht mehr notwendig, Word- oder Excel-
Dokumente per E-Mail mehrfach untereinander aus-
zutauschen und dabei auch noch auf Uberarbeitungs-
phasen und Versionsstande achten zu missen.

Auch der jeweilige Bearbeitungsstand kann transparent
Uber die Workflow-Komponente eingesehen und nachvoll-
zogen werden.

Weniger Koordination und weniger Medienbriiche fiihren
zu deutlich weniger Abstimmungsproblemen, Zeitverlusten
und Fehlern.

Explorer-Edition kostenlos!
www.kasaia.de

Nutzen Sie die kostenfreie Kasaia Explorer-Edi-
tion und Uberzeugen sich von den Vorteilen
von Kasaia. Sprechen Sie auch mit lhrem exter-
nen Dienstleister Uber Kasaia — diese profitieren

ebenfalls davon, wenn Sie Kasaia nutzen. Und
immer mehr externe Dienstleister bauen auf
diese Synergieeffekte.

Kasaia ist die Win-Win-Situation fuir alle Be-
teiligten — gerade bei externen Bewertungs-
gutachten.

PICTURE
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Hier erhalten Sie
weitere Informationen:

Prozessmanagement. Einfach. Machen.

PICTURE GmbH & +49251 131 2379-40 & kundenbetreuung@picture-gmbh.de

Friesenring 32 - 48147 Muinster A www.picture-gmbh.de



