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Entdecken Sie die Kasaia® Explorer-Edition - kostenlos

„Dank Kasaia® können Sie 
sich wieder auf das 

Wesentliche konzentrieren. “

Stefan Kleist
Senior Entwickler

Ihre clevere Lösung zur digitalen  
Stellenbewertung. Damit Sie es einfacher haben.

www.kasaia.de

Stellenbewertung leichter gemacht.

Besuchen Sie uns auf 
www.kasaia.de

 ■ beliebig viele Nutzer*innen

 ■ beliebig viele Stellenbewertungen

 ■ den TVöD-VKA-V / TV-L / TV-V /TV-N (SH) Eingruppierungsassistenten

 ■ die Dienstpostenbewertung nach KGSt®-Gutachten 2009  
„Stellenplan - Stellenbewertung“ (nur für KGSt®-Mitglieder,  
offiziell lizenziert und qualitätsgesichert durch die KGSt®)

 ■ vollen Fach- und Techniksupport

 ■ lückenlose Datensicherheit

 ■ umfangreiche Datensicherung/Wiederherstellung

 ■ vollständigen Zugriff über Ihren Webbrowser

 ■ vertragliche Absicherung zum Datenschutz  
entsprechend EU-DSGVO und BDSG

 ■ kostenlos, sicher, flexibel

Mit Ihrer Explorer-Edition erhalten Sie:

Mit der Explorer-Edition erhalten Sie einen vollwertigen Kasaia®-Mandanten mit dem vollen Funktions-
umfang. Neben allen Funktionen profitieren Sie ebenfalls von unseren vollständigen Support-Dienstleis-
tungen, damit Sie sich vor einer Beschaffung unter realen Bedingungen ein umfassendes Bild von unserer 
Leistungsfähigkeit machen können.  
Für Sie entstehen dabei keine Kosten, keine Risiken und keine Vertragsbindung – garantiert.

Integrierte Bewertung von 

Tarifbeschäftigten & Beam
ten

TVöD
VKA-V

TV-L

TVöD
VKA-V

TV-L
TV-VTV-V

Dienst-
posten-

bewertung 
KGSt®

Dienst-
posten-

bewertung 
KGSt®

»Mit Kasaia® gibt es endlich ein 
intuitiv bedienbares Werkzeug an 
der Hand für passgenaue Stellen-
bewertungen. Es unterstützt uns 
zuverlässig dabei, Stellenbewertun-
gen tarifkonform und rechtssicher 
vorzunehmen. Durch Vorschau-
ansichten und individuelle Darstel-
lungsweisen ist Kasaia übersicht-
lich und anwenderfreundlich. Die 
Menüführung ist nachvollziehbar 
strukturiert und ermöglichte uns 
eine schnelle Einbindung in den 
Arbeitsalltag der Stellenbewerter.«

Übersichtlich und 
anwenderfreundlich.

Robert Glienke
Stadt Schmalkalden
Sachgebietsleiter
Allgemeine Verwaltung
(bis 07/2023) 

»Kasaia® hilft uns, unsere Stellen 
einheitlich und schneller zu 
bewerten. Insbesondere die da-
tenbankgestützte Verwaltung 
bietet uns eine große Arbeits-
erleichterung, Sicherheit und 
Zeitersparnis. Hinzu kommt, 
dass wir dank der intuitiven 
Bedienbarkeit direkt loslegen 
konnten – einfach toll.«

Zeitersparnis. 
Intuitiv bedienbar.

Robert Kröber
Stadt Brandis
Leiter Hauptamt

»Mit Kasaia® können wir Stellen 
endlich unkompliziert, einheit-
lich und rechtssicher bewerten. 
Verschiedene Bewertungsassis-
tenten unterstützen uns, ent-
sprechend des Abschnittes der 
Entgeltordnung, eine rechts-
sichere Eingruppierung vorzu-
nehmen. Bei Unsicherheiten ist 
vor allem die Orientierungshilfe 
ein tolles Tool.«

Dörte Hansen

Unkompliziert. Einheitlich.
Rechtssicher.

Stadt Ribnitz-Damgarten
Sachgebietsleiterin 
EDV/Organisation

»Aus einer Fachzeitschrift haben 
wir erfahren, dass Kasaia® die 
Kombination aus Bewertun-
gen nach TVöD-VKA-V und der 
KGSt®-Dienstpostenbewertung 
ermöglicht. Bisher haben wir 
alle Stellen extern bewerten 
lassen. Unser Personalrat hat es 
befürwortet, dass wir alle Stellen 
intern bewerten. Mit Kasaia® ist 
es uns nun möglich, alle Stellen 
rechtssicher zu bewerten und 
eine zentrale Stellendatenbank 
aufzubauen. So sind wir im 
Bereich Stellenbewertungen 
zukunftssicher, flexibel und 
tarifkonform aufgestellt. Neben 
den zahlreichen Funktionen, die 
Kasaia bietet, überzeugt uns vor 
allem die intuitive Nutzeroberflä-
che und der einfach bedienbare 
Bewertungsassistent.«

Andreas Poignée

Stellenbewertungen zukunfts- 
sicher machen.

Gemeinde Limburgerhof
Bürgermeister

»Wir nutzen PICTURE als zent-
rale Wissensbasis. Die einfache 
Verständlichkeit garantiert eine 
Kommunikation auf Augenhö-
he zwischen Fachabteilungen, 
Organisation und IT.«

Jean Dana Velek
& Jens Grusa

Kommunikation auf  
Augenhöhe.

Landeshauptstadt Dresden,
EB IT-Dienstleistungen

Kasaia®, das Stellenbewertungsportal, das überzeugt - Zertifizierte Qualität und preisgekrönte Leistung

Jetzt neu mit Workflow!

 

Jetzt kostenlose  
Explorer-Edition sichern!

www.kasaia.de

www.picture-gmbh.de

Das sagen unsere

Kund*innen



www.picture-gmbh.de

Im Team arbeiten, 
rechtskonform und effizient
... mit den digitalen Bewertungsassistenten.

Gutachten auf Knopfdruck 
erstellen
... mit den umfangreichen Komfortfunktionen.

Überblick behalten  
und Einheitlichkeit fördern
... mit dem Quervergleichsmodul.

Zeit sparen und doppelte  
Arbeit vermeiden
... mit Textbausteinen.

Nachvollziehbar arbeiten und 
nachhaltig auskunftsfähig sein
... mit Historisierung und Freigaben.

Mit dem Workflow im Team 
Bewertungsvorgänge anlegen
... und Aufgaben verteilen.

Kasaia® - Damit Sie es einfacher haben. Kasaia® - Intuitiv und sofort nutzbar.Kasaia® - Stellenbewertungen clever im Griff.

 ■ Machen Sie sich das Leben einfacher mit der voll-
ständig automatischen Historisierung und Versio-
nierung Ihrer Stellenbewertungen.

 ■ Nutzen Sie Freigaben und Entwurfsfassungen, 
um Neubewertungen übersichtlich und nachvoll-
ziehbar dauerhaft abzulegen.

 ■ Erkennen Sie Zeitpunkte, Gründe und Konse-
quenzen von Neubewertungen von Stellen auf 
einen Blick.

 ■ Erstellen Sie mit einfach nutzbaren Workflows 
Gutachten arbeitsteilig im Team und binden Sie 
alle beteiligten Akteure über eine Aufgabenver-
waltung effizient mit ein.

 ■ Der Workflow führt Sie durch den neuen Be-
wertungsvorgang inklusive Qualitätssicherung, 
Freigaben und Finalisierung.

 ■ Mit dem Workflow haben Sie den Überblick  
über offene Aufgaben, Fristen und Verantwort-
lichkeiten. So steuern Sie Ihre Bewertungen 
zielsicher.

 ■ Behalten Sie im Team den Überblick über alle Be-
wertungen der letzten Jahre.

 ■ Identifizieren Sie über Ihre Bewertungsdatenbank 
gleichartige Stellen und Arbeitsvorgänge und ver-
gleichen Sie die Eingruppierungen.

 ■ Harmonisieren Sie dauerhaft die Eingruppie-
rungsrichtlinien innerhalb Ihrer Organisation auf 
Basis der örtlichen, demographischen und  
personalpolitischen Begebenheiten. 

 ■ Legen Sie individuelle Textbausteine für z.B. Be-
gründungen zu Tarifmerkmalen in Kasaia® an.

 ■ Teilen Sie die Textbausteine mit dem Rest Ihres 
Teams und finden Sie diese durch Verschlag- 
wortung schnell wieder.

 ■ Sparen Sie wertvolle Zeit durch die Vermeidung 
doppelter Arbeiten und verwenden Sie Arbeits-
vorgänge und Eingruppierungsbegründungen 
wieder. 

 ■ Nutzen Sie für die Bewertungen die hinterlegten 
Tarifverträge TVöD-VKA-V, TV-L, TV-V oder die 
KGSt®-Dienstpostenbewertung.

 ■ Profitieren Sie von der automatischen Bestim-
mung der Entgeltgruppen bei Veränderung von 
Zeitanteilen, Verschiebung von Arbeitsvorgängen 
oder geänderter Auslegung von Tarifmerkmalen.

 ■ Bewerten Sie Mischstellen mit dem Verfahren des 
Bundesministeriums des Innern.

 ■ Erstellen Sie auf Basis Ihrer Eingaben automatisch 
Bewertungsgutachten.

 ■ Sämtliche Abhängigkeiten einzelner Tarifmerk-
male werden transparent aufgeschlüsselt und 
plausibilisiert.

 ■ Passen Sie die Gutachten  auf Ihre Verwaltung 
und einzelne Zielgruppen hin flexibel an.

www.picture-gmbh.de

Zeitersparnis

Tarifkonform

Teamarbeit

Workflow

Einheitlichkeit

Intuitiv

Nachvollziehbarkeit

Sicher

Kasaia® – Ihre Vorteile auf einen Blick!

Greifen Sie im Team auf 
Ihre Stellenbe- 
wertungen zu.

Intuitive Arbeits- und 
Freigabefunktionen 

dank Workflow.

Sparen Sie Zeit durch 
Wiederverwendung 
von Textbausteinen.

Digitale Bewertungs- 
assistenten für viele 

Tarifverträge.

Automatisch erzeugte, 
einheitliche und ver-

ständliche Gutachten.

Kasaia® ist selbster- 
klärend - Starten Sie 

sofort ohne Schulung.

Vollständig datenbank-
basiert, immer aus-

kunftsfähig.

Datenschutz nach EU-
DSGVO und BDSG -

Betrieb in Deutschland.
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 ■ umfangreiche Datensicherung/Wiederherstellung

 ■ vollständigen Zugriff über Ihren Webbrowser

 ■ vertragliche Absicherung zum Datenschutz  
entsprechend EU-DSGVO und BDSG

 ■ kostenlos, sicher, flexibel

Mit Ihrer Explorer-Edition erhalten Sie:

Mit der Explorer-Edition erhalten Sie einen vollwertigen Kasaia®-Mandanten mit dem vollen Funktions-
umfang. Neben allen Funktionen profitieren Sie ebenfalls von unseren vollständigen Support-Dienstleis-
tungen, damit Sie sich vor einer Beschaffung unter realen Bedingungen ein umfassendes Bild von unserer 
Leistungsfähigkeit machen können.  
Für Sie entstehen dabei keine Kosten, keine Risiken und keine Vertragsbindung – garantiert.

Integrierte Bewertung von 

Tarifbeschäftigten & Beam
ten

TVöD
VKA-V

TV-L

TVöD
VKA-V

TV-L
TV-VTV-V

Dienst-
posten-

bewertung 
KGSt®

Dienst-
posten-

bewertung 
KGSt®

»Mit Kasaia® gibt es endlich ein 
intuitiv bedienbares Werkzeug an 
der Hand für passgenaue Stellen-
bewertungen. Es unterstützt uns 
zuverlässig dabei, Stellenbewertun-
gen tarifkonform und rechtssicher 
vorzunehmen. Durch Vorschau-
ansichten und individuelle Darstel-
lungsweisen ist Kasaia übersicht-
lich und anwenderfreundlich. Die 
Menüführung ist nachvollziehbar 
strukturiert und ermöglichte uns 
eine schnelle Einbindung in den 
Arbeitsalltag der Stellenbewerter.«

Übersichtlich und 
anwenderfreundlich.

Robert Glienke
Stadt Schmalkalden
Sachgebietsleiter
Allgemeine Verwaltung
(bis 07/2023) 

»Kasaia® hilft uns, unsere Stellen 
einheitlich und schneller zu 
bewerten. Insbesondere die da-
tenbankgestützte Verwaltung 
bietet uns eine große Arbeits-
erleichterung, Sicherheit und 
Zeitersparnis. Hinzu kommt, 
dass wir dank der intuitiven 
Bedienbarkeit direkt loslegen 
konnten – einfach toll.«

Zeitersparnis. 
Intuitiv bedienbar.

Robert Kröber
Stadt Brandis
Leiter Hauptamt

»Mit Kasaia® können wir Stellen 
endlich unkompliziert, einheit-
lich und rechtssicher bewerten. 
Verschiedene Bewertungsassis-
tenten unterstützen uns, ent-
sprechend des Abschnittes der 
Entgeltordnung, eine rechts-
sichere Eingruppierung vorzu-
nehmen. Bei Unsicherheiten ist 
vor allem die Orientierungshilfe 
ein tolles Tool.«

Dörte Hansen

Unkompliziert. Einheitlich.
Rechtssicher.

Stadt Ribnitz-Damgarten
Sachgebietsleiterin 
EDV/Organisation

»Aus einer Fachzeitschrift haben 
wir erfahren, dass Kasaia® die 
Kombination aus Bewertun-
gen nach TVöD-VKA-V und der 
KGSt®-Dienstpostenbewertung 
ermöglicht. Bisher haben wir 
alle Stellen extern bewerten 
lassen. Unser Personalrat hat es 
befürwortet, dass wir alle Stellen 
intern bewerten. Mit Kasaia® ist 
es uns nun möglich, alle Stellen 
rechtssicher zu bewerten und 
eine zentrale Stellendatenbank 
aufzubauen. So sind wir im 
Bereich Stellenbewertungen 
zukunftssicher, flexibel und 
tarifkonform aufgestellt. Neben 
den zahlreichen Funktionen, die 
Kasaia bietet, überzeugt uns vor 
allem die intuitive Nutzeroberflä-
che und der einfach bedienbare 
Bewertungsassistent.«

Andreas Poignée

Stellenbewertungen zukunfts- 
sicher machen.

Gemeinde Limburgerhof
Bürgermeister

»Wir nutzen PICTURE als zent-
rale Wissensbasis. Die einfache 
Verständlichkeit garantiert eine 
Kommunikation auf Augenhö-
he zwischen Fachabteilungen, 
Organisation und IT.«

Jean Dana Velek
& Jens Grusa

Kommunikation auf  
Augenhöhe.

Landeshauptstadt Dresden,
EB IT-Dienstleistungen

Kasaia®, das Stellenbewertungsportal, das überzeugt - Zertifizierte Qualität und preisgekrönte Leistung

Jetzt neu mit Workflow!

 

Jetzt kostenlose  
Explorer-Edition sichern!

www.kasaia.de

www.picture-gmbh.de

Das sagen unsere

Kund*innen


