Jetzt neu mit Workflow!
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Kasaia® - Stellenbewertungen clever im Griff.

# Cockpit il Stellen B Bewertungsvorgange [Ep Quervergleich

Hallo Frau Mustermann,
schon, dass Sie da sind! Ich bin Kasaia und unterstitze Sie
gerne bei der Erstellung von Stellenbewertungen.

@ Meine aktuellen Hinweise fir Sie

« Es liegt gerade nichts Dringendes vor, Sie haben aber
noch offene Aufgaben. AuBerdem gibt es noch
Bewertungsvorgange in lhrer Gesamtverantwortung,

Maria Mustermann
Anwenderin

Meine offenen
Aufgaben

3

Unser Team

£¥ Verwalten

die Sie sich ansehen und steuern kénnen.

Meine laufenden Bewertungsvorgange
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Kasaia® - lhre Vorteile auf einen Blick!

4

Starten

Meine

Laufende

O

Archiv

Teamarbeit

Creifen Sie im Team auf
lhre Stellenbe-
wertungen zu.

o [&

Workflow Tarifkonform

Intuitive Arbeits- und Digitale Bewertungs-
Freigabefunktionen assistenten fur viele
dank Workflow. Tarifvertrage.

Zeitersparnis

Sparen Sie Zeit durch
Wiederverwendung
von Textbausteinen.

www.picture-gmbh.de

Einheitlichkeit

Automatisch erzeugte,
einheitliche und ver-
standliche Gutachten.

Intuitiv

Kasaia® ist selbster-
klarend - Starten Sie
sofort ohne Schulung.

@

Nachvollziehbarkeit

Vollstandig datenbank-
basiert, immer aus-
kunftsfahig.

Sicher

Datenschutz nach EU-
DSGVO und BDSG -
Betrieb in Deutschland.



Kasaia® - Damit Sie es einfacher haben.

Im Team arbeiten,
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rechtskonform und effizient

Entgeltgruppen 1 bis 12 (Baro-, Buchhalterei-, sonstige.. | ¢ oo Iy |~/ [ 1003 Bewertung der Stelle Entgeltgruppe 7
asmaoratins) | ST e e vessetng Enprecnens g ... mit den digitalen Bewertungsassistenten.
Entgeltgruppe AV 6 6 Dieses Merkmal fragt danach, ob die fur den

Arbeitsvorgang erforderlichen Fahigkeiten so
Voraussetzung (Entsprechende anspruchsvoll sind, dass sie Gblicherweise im

T b~ 0659 | Rubmmen sines snscisgigen Seien m Nutzen Sie fur die Bewertungen die hinterlegten

Berufsausbildung bzw. Hochschulbildung (Bachelor

schwiarighotsrad Eieloe il 1| rodwieiTiigiok: | [N Tarifvertrage TVOD-VKA-V, TV-L, TV-V oder die
o ol KGSt®-Dienstpostenbewertung.

Fachkenntnisse

grundlich und vielseitig v grandlich und vielseitig v 1bis4 nicht zutreffend
Shiass  SSUSMEblng WO o : : =

sobsttancige Leistungen PP TR : ; m Profitieren Sie von der automatischen Bestim-
Bsondere Vetaptaorting) Heraushebung nicht ':v;um Heraushebung nlchl:aur;ulll mun g d er E ntg e | tg ru p pe n be I \/e ra n d erun g von
B Zeitanteilen, Verschiebung von Arbeitsvorgangen

Heraushebung nicht erfullt Heraushebung nicht erfallt & .

= oder geanderter Auslegung von Tarifmerkmalen.

Bedwuting Heraushebung nicht erfallt Heraushebung nicht erfallt
P — e ot m Bewerten Sie Mischstellen mit dem Verfahren des

Bundesministeriums des Innern.

Uberblick behalten
und Einheitlichkeit fordern —— e

Ingenieure. noch nicht bewertet

Filterkriterien (UND-Verknupft) &4 A | Vorschau-Ansicht & Stelle bearbeiten

~ || = | Bewertung der Tatigkeiten Entgeltgruppe 10

& — 2ur Stelle

Bezeichnung  Amtsleiterin Bauamt

... mit dem Qu erverg leichsmodul. stellennr. stelle & ) Stelleninhaberfin  Abs.  EG

Schulte, Mechthild NG 10
Stellennummer  keine Angabe

= Behalten Sie im Team den Uberblick Gber alle Be- & oo —— e [
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gleichartige Stellen und Arbeitsvorgange und Ver-  wm s e = x
gleichen Sie die Eingruppierungen. - e
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Nachvollziehbar arbeiten und
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nachhaltig auskunftsfahig sein

Versionshistorie 2 altere Entwurfe ausblenden | 3¢

+ [f3 ) Beispiele fur Showcase
[E® Amtsleiterin Bauamt

e 3 Boder B Bk ... mit Historisierung und Freigaben.

Sachbearbeitung interne Dienstleistungen

Personal -
2, sachbearbeitung Personal (Sozial- und 9 & 18.0518,13:05 Uhr

m Machen Sie sich das Leben einfacher mit der voll-
Sachbearbeitung Ratsangelegenheiten 8 a ‘j Entwurf 18.0518,13:05 Uhr Sire) ndlg automatischen Historisieru ng und \/ersio_

Sachbearbeitung Reisekosten
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Erziehungsdienst)
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g : i} [ | s um Neubewertungen Ubersichtlich und nachvoll-
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— —— ziehbar dauerhaft abzulegen.

@ Projekt PO020 - Beispieldaten 2 @ ‘y‘ Entwurf 21.0218,18:14 Uhr

@ thfa

Papierkorb

- m Erkennen Sie Zeitpunkte, Grunde und Konse-
L @ | entvrt | 16.0218.1339 Unr quenzen von Neubewertungen von Stellen auf
einen Blick.



Kasaia® - Intuitiv und sofort nutzbar.

SB Birgerbiiro / Stand / Ordr 1t / Friedhéfe etc
Bewertun_gstabelle nach TVOD VKA Teil A Abschnitt | Ziffer 3 - Entgeltgruppen 2 bis 12
(Buro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und AuBendienst)

Erforderliche Fachkenntnisse

2 e &

S @

1) | Burgeramt 6 21 () 21 — —
2) | Standesamt 6 14 (14) 14 — —
3) /Ogir&:r;alsoa;gtézindburo/\/ollstreckung 6 8 ® 8 _ _
4) | Friedhofe 5 27 27 — — —
5) | Friedhofsgebiihren 9a 9 ©) 9 — 9
6) | Statistik Friedhofe 9a 6 (6) 6 — 6
7) | Aligemeine Aufgaben 9a 15 (15) 15 — 15
Summe 100 100 73 o] 30
lind fir die 7 50 20

Zeit sparen und doppelte
Arbeit vermeiden

... Mit Textbausteinen.

m Legen Sie individuelle Textbausteine fur z.B. Be-
grundungen zu Tarifmerkmalen in Kasaia® an.

m Teilen Sie die Textbausteine mit dem Rest Ihres
Teams und finden Sie diese durch Verschlag-
wortung schnell wieder.

m Sparen Sie wertvolle Zeit durch die Vermeidung
doppelter Arbeiten und verwenden Sie Arbeits-
vorgange und Eingruppierungsbegrindungen
wieder.

P e
6 oospiomnn

Vorgang #14 - SB Burgerburo / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhéfe etc x
Stammdaten Vorgangssteuerung Verlauf
Phase Informationen zum Bewertungsvorgang
Qualitatssicherung
g 6{ E:/ Q xg;—. Es wurden bisher keine Kommentare erfasst.
O—®@ Erteilte Zustimmungen und Ablehnungen
A~ Es liegen bisher keine Zustimmungen oder Ablehnungen
vor.
Qualitatssicherung b4 Dokumentstatus
Es wurde noch keine Endfassung festgelegt.
Aufgaben 42 andern/ @ stellein L offnen
Offen

& Qualitatssicherung durchfihren

SchlieBen

Gutachten auf Knopfdruck

erstellen

... mit den umfangreichen Komfortfunktionen.

m Erstellen Sie auf Basis Ihrer Eingaben automatisch
Bewertungsgutachten.

m Samtliche Abhangigkeiten einzelner Tarifmerk-
male werden transparent aufgeschltsselt und
plausibilisiert.

m Passen Sie die Gutachten auf lhre Verwaltung
und einzelne Zielgruppen hin flexibel an.

CC seispieimandant

- (0] )

Kommentare Bewertungsmerkmal Arbeitsvorgang Textbausteine

Textbausteine finden und nutzen

Suchbegriff eingeben
Suche nach: | Fachkenntnisse % | | grandliche 3%

Gefundene Textbausteine

Fachkenntnisse | | grandliche, ¢ | Anfoderur

Hier ist vom Anforderungsmerkmal ,grundliche, umfassende Fachkenntnisse" auszugehen. Hier ist ein in die
Tiefe und Breite gehendes Fachwissen erford...

Fachkenntnisse || grundliche, umfassende

Hier ist vom Anforderungsmerkmal ,grandliche, umfassende Fachkenntnisse” auszugehen. Hier ist ein in die
Tiefe und Breite gehendes Fachwissen erford...

Fachkenntnisse | | grandliche, ¢ [ Persor
Hier ist vom Anforderungsmerkmal ,grindliche, umfassende Fachkenntnisse” auszugehen. Hier ist ein in die
Tiefe und Breite gehendes Fachwissen erford...

Fachkenntnisse | | grundliche, umfassende

Trotz der unterschiedlichen Arbeitsgegenstande im Arbeitsvorgang 1ist den Aufgaben gemeinsam, dass

Mit dem Workflow im Team
Bewertungsvorgange anlegen

.. und Aufgaben verteilen.

m Erstellen Sie mit einfach nutzbaren Workflows
Cutachten arbeitsteilig im Team und binden Sie
alle beteiligten Akteure Uber eine Aufgabenver-
waltung effizient mit ein.

m Der Workflow fUhrt Sie durch den neuen Be-
wertungsvorgang inklusive Qualitatssicherung,
Freigaben und Finalisierung.

= Mit dem Workflow haben Sie den Uberblick
Uber offene Aufgaben, Fristen und Verantwort-
lichkeiten. So steuern Sie Ihre Bewertungen

zielsicher.

PICTURE



Dorte Hansen

Stadt Ribnitz-Damgarten
Sachgebietsleiterin
EDV/Organisation

Unkompliziert. Einheitlich.
Rechtssicher.

»Mit Kasaia® konnen wir Stellen
endlich unkompliziert, einheit-
lich und rechtssicher bewerten.
Verschiedene Bewertungsassis-
tenten unterstutzen uns, ent-
sprechend des Abschnittes der
Entgeltordnung, eine rechts-
sichere Eingruppierung vorzu-
nehmen. Bei Unsicherheiten ist
vor allem die Orientierungshilfe
ein tolles Tool.«

-= Jean Dana Velek
1) & Jens Grusa
" * Landeshauptstadt Dresden,
EB IT-Dienstleistungen

Kommunikation auf
Augenhodhe.

»Wir nutzen PICTURE als zent-
rale Wissensbasis. Die einfache
Verstandlichkeit garantiert eine
Kommunikation auf Augenho-
he zwischen Fachabteilungen,
Organisation und [T«

Andreas Poignée

Gemeinde Limburgerhof
Burgermeister

Stellenbewertungen zukunfts-
sicher machen.

»Aus einer Fachzeitschrift haben
wir erfahren, dass Kasaia® die
Kombination aus Bewertun-
gen nach TVOD-VKA-V und der
KCSt®-Dienstpostenbewertung
ermoglicht. Bisher haben wir
alle Stellen extern bewerten
lassen. Unser Personalrat hat es
befUrwortet, dass wir alle Stellen
intern bewerten. Mit Kasaia® ist
es uns nun maoglich, alle Stellen
rechtssicher zu bewerten und
eine zentrale Stellendatenbank
aufzubauen. So sind wir im
Bereich Stellenbewertungen
zukunftssicher, flexibel und
tarifkonform aufgestellt. Neben
den zahlreichen Funktionen, die
Kasaia bietet, Uberzeugt uns vor
allem die intuitive Nutzeroberfla-
che und der einfach bedienbare
Bewertungsassistent.«

Jetzt kostenlose
Explorer-Edition sichern!

www.kasaia.de

Robert Glienke

Stadt Schmalkalden

<\ Sachgebietsleiter
Allgemeine Verwaltung
(bis 07/2023)

Ubersichtlich und
anwenderfreundlich.

»Mit Kasaia® gibt es endlich ein
intuitiv bedienbares Werkzeug an
der Hand fur passgenaue Stellen-
bewertungen. Es unterstUtzt uns
zuverlassig dabei, Stellenbewertun-
gen tarifkonform und rechtssicher
vorzunehmen. Durch Vorschau-
ansichten und individuelle Darstel-
lungsweisen ist Kasaia Ubersicht-
lich und anwenderfreundlich. Die
Menufuhrung ist nachvollziehbar
strukturiert und ermaoglichte uns
eine schnelle Einbindung in den
Arbeitsalltag der Stellenbewerter .«

f@) Robert Krober

Stadt Brandis
Leiter Hauptamt

Zeitersparnis.
Intuitiv bedienbar.

»Kasaia® hilft uns, unsere Stellen
einheitlich und schneller zu
bewerten. Insbesondere die da-
tenbankgestutzte Verwaltung
bietet uns eine grofe Arbeits-
erleichterung, Sicherheit und
Zeitersparnis. Hinzu kommt,
dass wir dank der intuitiven
Bedienbarkeit direkt loslegen
konnten — einfach toll.«



Entdecken Sie die Kasaia® Explorer-Edition - kostenlos

Mit der Explorer-Edition erhalten Sie einen vollwertigen Kasaia®-Mandanten mit dem vollen Funktions-
umfang. Neben allen Funktionen profitieren Sie ebenfalls von unseren vollstandigen Support-Dienstleis-
tungen, damit Sie sich vor einer Beschaffung unter realen Bedingungen ein umfassendes Bild von unserer
Leistungsfahigkeit machen kénnen.

Fir Sie entstehen dabei keine Kosten, keine Risiken und keine Vertragsbindung - garantiert. 0

Mit Ihrer Explorer-Edition erhalten Sie:

m beliebig viele Nutzer*innen
m beliebig viele Stellenbewertungen
m den TVOD-VKA-V / TV-L/TV-V /TV-N (SH) Eingruppierungsassistenten

m die Dienstpostenbewertung nach KGSt®-Gutachten 2009
,Stellenplan - Stellenbewertung® (nur fur KGSt®-Mitglieder,
offiziell lizenziert und qualitatsgesichert durch die KGSt®)

m vollen Fach- und Techniksupport

m |Uckenlose Datensicherheit
» umfangreiche Datensicherung/Wiederherstellung Besuchen S|e uns auf
m vollstandigen Zugriff Uber Ihren Webbrowser WWW. kasaia de

m vertragliche Absicherung zum Datenschutz
entsprechend EU-DSCVO und BDSG

m kostenlos, sicher, flexibel

PICTURE GmbH
,Dank Kasaia® kbnnen Sie

Friesenring 32 sich wieder auf das
Wesentliche konzentrieren.“
48147 Munster

& +49 251131 2379- 40 &M kundenbetreuung@picture-gmbh.de

= +49 251131 2379-90 A www.picture-gmbh.de
Stefan Kleist

Senior Entwickler

Kasaia®, das Stellenbewertungsportal, das Uberzeugt - Zertifizierte Qualitat und preisgekronte Leistung
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