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Von einer Idee,
die Stellenbewertung
ein kleines bisschen besser zu machen. ..

Der Beginn mit Kasaia®, die Erfahrung aus der Praxis,

die Idee der Zukunft? ‘ ] M
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Und wie sie mit Kasaia® im Landratsamt Sonneberg
Wirklichkeit wurde.




@ " Demografischer Wandel ‘
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@ " Vertrauen ‘
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* Zeitliche Vorgaben ‘

* Auswertungen
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Integration des
Prozesses




Kasaia® in Zahlen

392 Bedienstete, 1472 Arbeitsvorgange, 274 Stellenbeschreibungen

Anzahl an erfassten Anzahl an bewerteten Stellen Zeitlicher Zuwachs an
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Kasaia - Stellenbewertungen clever im Griff. Kasaia - Damit Sie es einfacher haben.

!_I Im Team arbeiten,
- rechtskonform und effizient

.. mit den Bewertungsassistenten.

Profitieren Sie von der automatischen Bestim-
mung der Entgeltgruppen bei Veranderung von
Zeitanteilen, Verschiebung von Arbeitsvorgangen
oder geanderter Auslegung von Tarifmerkmalen.

Nutzen Sie das innovative Textbaustein-System,
um Ihre hinterlegten rechtlichen Begrindungen
oder Tatigkeitsbeschreibungen schnell aufzufin-
den und im Team wiederzuverwenden.

Bewerten Sie Mischstellen mit dem Verfahren
des Bundesministeriums des Innern.

Uberblick behalten
und Einheitlichkeit fordern

... mit dem Quervergleichsmodul.

= Behalten Sie im Team den Uberblick Uber alle

Passgenau

Kasaia unterstitzt Sie auf vielsei-
tige Weise bei der Stellenbewer-
tung. Einzigartig dabei ist, dass
Sie jederzeit die volle Kontrolle
behalten.

Konzentrieren Sie sich auf die
wesentliche Aufgabe der fach-
lichen, rechtlichen Bewertung.
Orientieren Sie sich dabei flexibel
und passgenau an den Richtlinien
Ihrer Organisation entsprechend
den ortlichen, demographischen
und personalpolitischen Bege-
benheiten.

Kasaio bernimmt den Rest flr
Sie: Gutachtenerstellung, Histori-
sierung, Datenbankablage, Such-
funktionen, Wiederverwendung,
Entgeltgruppenberechnung,
Quervergleiche, ...

www.picture-gmbh.de

Rechtskonform

Beurteilen und begrinden Sie
Tarifmerkmalsauspragungen
mit einem Mausklick. Nutzen Sie
hierfdr die tarifrechtskonformen
Bewertungsassistenten von
Kasaia.

Ordnen Sie dazu einfach die
Arbeitsvorgange den einschla-
gigen Entgeltordnungsabschnit-
ten zu. Durch Angabe der Zeit-
anteile und Tarifmerkmale zeigt
Kasaia Ihnen unmittelbar die
Eingruppierungsempfehlung an.

Daruber hinaus bietet lhnen
Kasaia als erste und einzige
Losung am Markt die Maglichkeit
Mischstellen zu bewerten.

Nachhaltig

Mit Kasaia bauen Sie sich eine
datenbankgestutzte, dauerhafte
Ablage lhrer Stellenbewertungen
auf - und das vollig automatisch.

Kasaia behalt die Historie Ihrer
Bewertungen im Auge. Alle
Eingruppierungsbegrindungen,
Tarifmerkmalsauspragungen und
Gutachten werden im Zeitverlauf
gespeichert.

Nutzen Sie die Ergebnisse |hrer
Arbeit uber Suchfunktionen und
Zwischenablage bei Neubewer-
tungen und Aufgabenverschie-
bungen und sparen Sie so wert-
volle Zeit.

Mit dem innovativen Textbaustein-

System, konnen Sie im Team
vorgefertigte Textbausteine fur
Rechtsbegrindungen oder Tatig-
keitsbeschreibungen einfach und
effizient wiederverwenden.

Bewertungen der letzten Jahre.

Identifizieren Sie Uber |hre Bewertungsdaten-
bank gleichartige Stellen und vergleichen Sie die
Eingruppierungen.

Harmonisieren Sie dauerhaft die Eingruppie-
rungsrichtlinien innerhalb lhrer Organisation
auf Basis der ortlichen, demographischen und
personalpolitischen Begebenheiten.
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Nachvollziehbar arbeiten und
nachhaltig auskunftsfahig sein

... mit Historisierung und Freigaben.

Machen Sie sich das Leben einfacher mit der
vollstandig automatischen Historisierung und
Versionierung lhrer Stellenbewertungen.

Nutzen Sie Freigaben und Entwurfsfassungen,
um Neubewertungen Ubersichtlich und nachvoll-
ziehbar dauerhaft abzulegen.

Erkennen Sie Zeitpunkte, Grinde und Konse-
quenzen von Neubewertungen von Stellen auf
einen Blick.
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Y The, Next Generation"

Basteln wir gemeinsam an einer Idee zur Erweiterung des Prozesses.

Wie kann man Kasaia® zukinftig
5 noch besser in den Prozess der
Arbeitsorganisation einbinden?

* Geschafts- und Verteilungsplan

e Verwaltungsgliederungsplan
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Das Ziel
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Das Ziel

Von der Idee zur
Umsetzung

»Eine gute Teamkultur setzt auf

Teamwork, wodurch der Grundstein
fur Erfolg gelegt wird.




Praxis

Last but not least: Ein kleiner Erfahrungsaustausch oder ganz
klassisch: Zeit fir die Fragerunde...
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Vielen Dank
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