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Fragen und Antworten zum Webinar
»Wie Sie mit Kasaia in lhrem Team Stellenbeschreibungen & -bewertun-
gen erfolgreich digitalisieren konnen - garantiert”

Fragen zur Arbeitsplatzbeschreibung:

a) Muss diese seitens des Stellenbewerters "vorgefertigt werden" oder ist es auch
moglich, dass der jeweilige Mitarbeiter diese komplett eigenstandig erstellt (ggfs.
unter Einbindung des bereits bestehenden Vordrucks zur Arbeitsplatzbeschrei-
bung in unserem Hause)?

Ja, das ist mdglich. Uber die Aufgabe ,Mitwirken an einer Stellenbeschreibung” oder auch
Uber die Aufgabe ,Stellenbeschreibung vorbereiten/liberarbeiten”, kann der/die Mitar-
beiterln die Stellenbeschreibung initial ausfillen.

Der einzige Unterschied zwischen den beiden Prozessschritten ist, dass im Prozessschritt
+Mitwirken an einer Stellenbeschreibung” ausgewahlte Stammdaten fiir den/die Mitar-
beiterln gesperrt sind.

Zusatzlich ist es im Bereich der Stellenbeschreibungen maoglich, PDF-Dokumente zur
Stelle abzulegen. Ansonsten sind die Felder, die in der Stellenbeschreibung ausgefiillt
werden kdnnen, in Kasaia vorgegeben.

b) Bei bereits bestehender Arbeitsplatzbeschreibung und Bewertung: Muss die
Beschreibung "hdndisch" erfasst werden oder kann ich die bestehende Arbeits-
platzbeschreibung hochladen, sodass ich nicht nochmals jeden Arbeitsvorgang
einschreiben und "abschreiben" muss?

‘-E Stelle: SB Biirgerbiiro / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhéfe etc

] R- W &  cevengninmmen

Informationen zur Stelle Erweiterte Beschreibung (@)

Stammdaten 1D:145 Hinterlegte Dateien (Anzahl: 0) 3

q” | sB / / /Friedhsfe et
d 5 Datei hier hinziehen und fallenlassen oder auswahien.

Stellennummer | OrdnungOl Eine Datei darf maximal 15 MB groB sein. Es konnen maximal 10 Dateien hinterlegt werden.

Hauptaufgaben | Wahrnehmung der Aufgaben zum Pass- und Meldewesen/Birgeramt/Soziales,
ung/ Of

Verwaltungsaufgaben fur 4 Friedhdfe und 8 Trauerfeierhallen, Kalkulation der
Friedhofsgebiihren, Planung und Kontrolle der Mittelverwendung und des Organisationseinheit
G , Statistik, Aufgaben

Vorgesetzte Stelle | Hauptamtsleiter

Unterstelite Stellen  keine

Schlagworte

Voraussetzungen in der Person der/des Beschaftigten

Die Stelle vertritt folgende (auBer s8
stellen

Fr die Stelle er

Abschlsse und sonstige

Die Stelle wird vertreten | SB EWMA
durch  Ordnungsangelegenheiten

Befugnisse

Weisungs-und | Erstellen von Urkunden aus dem Personenstandsregister Beurkundung von

Sie konnen bestehende Arbeitsplatzbeschreibungen (und sonstige erganzende Do-
kumente) zu Dokumentationszwecken an der Beschreibung in Kasaia hochladen und
hinterlegen. Eine automatische Extraktion der Arbeitsvorgange ist leider nicht
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moglich, da jedes Dokument unterschiedlich gestaltet und haufig auch nicht maschi-
nenlesbar ist.

Sollten Sie eine grol3e Menge an Beschreibungen und Bewertungen in einer einheit-
lichen Struktur und einem maschinenlesbaren Format (z.B. Excel) vorliegen haben,
dann sprechen Sie uns gern an und wir priifen einen automatischen Import fir Sie.

Bei der Anlage von Mitarbeitern zu einer Stellenbeschreibung: Ist dort auch eine Art
Chronik hinterlegbar, um zu sehen, wer die Stelle denn vorher innehatte?

Eine Chronik direkt im Bereich Stelleninhaber/-in ist nicht umgesetzt, da es neben wechseln-
den Mitarbeitenden auch viele andere Dinge geben kann, die sich an einer Stelle andern.
Aus diesem Grund kdnnen Sie den von Ihnen gewlinschten Sachverhalt tber die Versions-
historie feststellen. Dariiber kénnen auch sadmtliche anderen Anderungen an der Stellenbe-
schreibung und Bewertung im Zeitablauf transparent nachgehalten werden.

SB Burgerbiro / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhéfe etc

@ Ansehen ' Bearbeiten <] Bewertungsvorgang starten @ Ansehen / Bearbeiten < Bewertungsvorgang starten

Ergebnis der Tarifbewertung nach = Entgeltgruppe 8 Ergebnis der Tarifbewertung nach Entgeltgruppe 8

& schmidt, Maria Entgeltgruppe 8 &  Manfred Miller Entgeltgruppe 8

~

Informationen zur stelle 1D:128 Informationen zur Stelle 1D: 128

Schlagworte Schlagworte

Burgerburo Sachbearbeitung Burgerbiro Sachbearbeitung
Stellennummer Stellennummer
Ordnung01 OrdnungO1
Hauptaufgaben Hauptaufgaben
Wahrnehmung der Aufgaben zum Pass- und Wahrnehmung der Aufgaben zum Pass- und
Meldewesen/Burgeramt/Soziales, Standesamtsanfgaben, v Meldewesen/Blrgeramt/Soziales, Standesamtsanfgaben,

Versionshistorie s iltere Entwiirfe ausblenden ® Versionshistorie N iltere Entwarfe ausblenden 3

# Autor Status Datum # Autor Status Datum
| 10 m ‘_/‘ Entwurf 14.01.2022, 12:51 Uhr 4 n p ‘f Entwurf 14.01.2022,12:53 Uhr
r T L A ’
& "8 cevonie ] "2t
? i 4 ‘w 14.01:2022,12:50 Uhr 10 ‘?’ ‘w 14.01.2022,12:51 Uhr
8 £ ‘f Entwurf 14.01.2022, 12:50 Uhr 9 £ ‘ & Entwurf 14.01.222,12:50 Uhr
«r T <y T ’
7 a & Entwurf 13.01.2022, 14:04 Uhr 8 ‘E‘. ‘ & Entwurf 14.01.2022,12:50 Uhr
? e T R —

6 a ‘ & Entwurf ‘ 29.06.2021, 11:23 Uhr 7 a
5 g ‘f Entwurf ‘ . a ‘f Entwurf ‘

& Entwurf ‘ 13.01.2022, 14:04 Uhr

16.06.2021,14:37 Uhr 6 29.06.2021, 11:23 Uhr

Bei uns erstellen die Abteilungsleitung und der/die Mitarbeitende vorab die Stellen-
beschreibung und leiten diese an mich als Stellenbewerterin weiter. Ist hier ein Work-
flow auch moglich?

Ja, das ist mdglich. Uber die Aufgabe ,Mitwirken an einer Stellenbeschreibung” oder auch
Uber die Aufgabe ,Stellenbeschreibung vorbereiten/iiberarbeiten”, kann der/die Mitarbei-
terln die Stellenbeschreibung initial ausfiillen. Der einzige Unterschied zwischen den beiden
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Prozessschritten ist, dass im Prozessschritt ,Mitwirken an einer Stellenbeschreibung” ausge-
wahlte Stammdaten fiir den/die Mitarbeiterln gesperrt sind.

Diese Aufgaben kann man jeweils an nur eine Person erteilen. Z.B. konnte die Abteilungslei-
tung die Beschreibung innerhalb der Aufgabe ,vorbereiten/liberarbeiten” (z.B. Befiillung
der Stammdaten oder Ubernahme der Daten aus einer bisher in Kasaia nicht erfassten Stel-
lenbeschreibung) und danach kann der/die Mitarbeitende an der Stellenbeschreibung , Mit-
wirken” und diese erganzen.

Sie sind hier vollig frei in welcher Abfolge und welche Aufgabentypen innerhalb eines Be-
wertungsvorgangs zur Anwendung kommen sollen.

Ist es moglich, die Bewertungstabelle der Dienstpostenbewertung zu veriandern?
Mein Dienstherr hat entschieden zwar das KGSt-Gutachten zu nutzen, jedoch auf
Grundlage einer anderen Punktetabelle.

Nein, das ist aktuell nicht moglich. Das Modell der KGSt ist durch uns nicht anpassbar. Falls
Anpassungen unbedingt notwendig sein sollten, so miissten wir erfahren ,was genau” und
L~warum” etwas geandert werden soll, und mussten uns hier dann ggf. auch mit der KGSt
abstimmen.

Befindet sich in Kasaia eine Erlduterung zu den einzelnen Stufen der einzelnen Bewer-
tungsmerkmale? (bei den Dienstpostenbewertungen)

Ja, und zwar an verschiedenen Stellen jeweils dort, wo die Erlauterung am haufigsten beno-
tigt, wird:

F)' Stelle: Systemadministration

R- B &
[ —
M Dienstpostenbewertung Gesamtwertzahl: 82
K Besoldungsgruppe A1 (0 - 91)
Merkmal stute Auswaht T (0]
zah! Merkmal Arbeitsvorgang
(o] Informationen zum Bewertungsmerkmal
Schwierigkeitsgrad der 1von10 Die zu verarbeitende sind leicht und eindeutig. Es ist Gberwiegend 25
et of mechar dor

1(Wz: 25) Die

lelcht und eindeutig. Es ist
iedaketEond S8 ovon6 berwiegend mechanisch vorzugehen

Q

dienstlichen itung besteht darin, produkt-
Beziehungen 2(WZ: 40) Zwischenstufe ionen aufzunehmen, unterein-
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keit und Denken. Aufmerksamkeit ist Vorausset-
4(W2: 78) Zwischenstufe
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Grad der Erfahrung 10 wz: 250) & or Arbeitszeit o « Breite des Informationsfeldes
+ Umfang und Methodik von Analysen
+ Neuartigkeit zu entwickelnder Informatio-
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Merkmalsstufen

Wenn Sie ein Merkmal ausgewahlt haben, wird automatisch im rechten Bereich die ausfiihr-
liche Erlauterung des Gesamtmerkmals angezeigt. Driickt man die Auswabhlliste, wird einem



PICTURE

zusammen mit den Auswahlelementen direkt auch die zugehorige Beschreibung mit ange-
zeigt.

Kann Maik Mitarbeiter Arbeitsvorgange erstellen und lIoschen?

Ja, Maik Mitarbeiter kann bei den Aufgaben ,Mitwirken an einer Stellenbeschreibung” und
,Stellenbeschreibung vorbereiten/Uberarbeiten”, Arbeitsvorgange erstellen und l6schen
und auch Anderungen an der Reihenfolge der Arbeitsvorgdnge vornehmen.

Konnen aus den Stellenbeschreibungen iibergeordnet auch Arbeitsverteilungspldne
erstellt und fortgeschrieben werden?

Diese Funktionalitat ist im aktuellen Entwicklungsstand noch nicht verfiigbar.

Muss der erste "Aufschlag" immer zwingend in der Organisationseinheit Stellenbe-
wertung liegen oder kann grundsatzlich jeder Mitarbeiter/Leiter die erste Erstellung
einer Stellenbeschreibung veranlassen?

Ja, das ist moglich. Alle Kasaia Nutzer/Innen mit der Zugriffsberechtigung Lesen, Schreiben
und Verwalten auf einen Ordner kdnnen einen Bewertungsvorgang starten.

Wo wird die Begriindung bei KGSt hinterlegt? Unter "Erlduterung..."?

')' Stelle: Systemadministration

o ™
- B &
Stelle Arbeitsvorgiange E Bewertung Ergebnis E Bewertung Ergebnis
M Dienstpostenbewertung Gesamtwertzahl: 82
Merkmal Stufe Auswahl W=
zahl
1o} 4  Begrindung hinterlegen

Schwierigkeitsgrad der lvon10 Die zu verarbeitenden Informationen sind leicht Gberschaubar und eindeutig. Es ist Gb&wiegend 25
Informationsverarbeitung | Ml mechanisch vorzugehen.
Schwierigkeitsgrad der

Ovoné )
dienstlichen Wenn keine Informationen zu erlautern sind, ist die Null-Stufe zu vergeben.
Beziehungen

Tvon 6 Leistungserstellung und Organisation der Arbeit sind bis ins Einzelne durch Vorgaben bestimmt; es 10

Grad der Selbstandigkeit
rad der. elbstand gkel | | besteht allenfalls die Moglichkeit der zeitlichen Einteilung.

Art der Verantwortung

lvon8 25
Grad der Verantwortung [ |
Ausfuhrungsverantwortung v
Grad der Verantwortung
Das Arbeitsverhalten im Einzelfall hat geringe Auswirkungen. v
Grad der Vor- und Tvon 4
rad der Vor- un: ™ Laufbahnbefahigung fir den einfachen Dienst 22
Ausbildung

Die Begriindungen konnen direkt an der Auspragung des jeweiligen Merkmals hinterlegt
werden.
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Kann man auch mehrere Gesamtverantwortliche festlegen (4-Augen-Prinzip)?

Es gibt immer nur einen Gesamtverantwortlichen, der einen Bewertungsvorgang startet.
Das 4-Augen-Prinzip konnte dann z.B. liber andere Aufgaben, wie ,Zustimmung einholen”
abgebildet werden.

Kann ich eine Stellenbeschreibung in der Stellenbewertung noch austauschen, falls
diese fehlerhaft ist?

Ja, Sie konnen jederzeit die zugrunde liegende Stellenbeschreibung verandern, sofern Sie
im Workflow die entsprechende Rolle dazu haben.

Sobald eine Endfassung festgelegt wurde, kdnnen Sie die Stellenbeschreibung nicht mehr
verandern. Dann misste erneut eine Aufgabe Stellenbeschreibung vorbereiten/lberarbei-
ten erteilt werden, um Anderungen vornehmen zu kénnen.

Gibt es eine Schnittstelle zu SAP? Und ggf. auch bereits Schnittstellen zu DMS-Soft-
wares?

Aktuell gibt es noch keine Schnittstelle zu SAP. Ein Modul fiir eine Schnittstelle zu Personal-
verwaltungssystemen ist Teil unserer Entwicklungsroadmap, hierbei wird SAP eines der ers-
ten Systeme sein. Einen verbindlichen Zeitplan beziiglich der Realisierung kbnnen wir heute
noch nicht bekannt geben.

Guten Tag, werden Anderungen im "Ergebnisreiter" auch auf den "Bewertungsreiter"
tibertragen bzw. riickgekoppelt?

Ja, das passiert automatisch, da die gleichen Datenfelder in beiden Reitern verwendet wer-
den - sie werden nur in unterschiedlichen Masken zielgruppengerecht dargestellt und an-
geordnet.

Bei unserer Kommune werden die Stellenbeschreibungen seitens der Amtsleitungen
erstellt (unter Einbindung von Sachgebietsleitern und Mitarbeitern) und zur Abstim-
mung/ Freigabe vorgelegt. Wie wiirde sich dies in Kasaia gestalten? Ist dieser Work-
flow vorgesehen? Die Amtsleiter miissten Zugang zu Kasaia haben bzw. in den Work-
flow Stellenbeschreibung integriert sein.

Ja, das ist moglich.

Uber die Aufgabe ,Stellenbeschreibung vorbereiten/iiberarbeiten”, kann die Amtsleitung
die Stellenbeschreibung initial ausfiillen. Danach kénnen weitere Beteiligte wie z.B. Sachge-
bietsleiterln und Mitarbeiterln tber die Aufgabe ,Mitwirken an einer Stellenbeschreibung”
und ,Zustimmung zur Stellenbeschreibung abgeben” eingebunden werden.

Die Beteiligten kdnnen dabei als Nutzer in Kasaia angemeldet sein. Sind die Beteiligten nicht
in Kasaia als Nutzerln angemeldet, so kann bei einer Verwendung/Freischaltung des Kasaia-
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Teamflow-Moduls per ad-hoc Einladung per E-Mail zur Aufgabe eingeladen werden. So kdn-
nen Sie punktgenauen Zugriff an der benétigten Stelle gewahren, ohne die aufwendige Er-
stellung und Pflege von Nutzerkonten und Berechtigungseinstellungen.

Was die Abfolge und Verwendung der Aufgabentypen angeht, die innerhalb eines Bewer-
tungsvorgangs zur Anwendung kommen sollen, bleibt dabei lhnen lberlassen.

Wie kann bei E 9b bei einer erforderlichen HS-Bildung die Moglichkeit bestehen, g+v.
FK auszuwahlen? Hier waren doch eher g+u FK erforderlich...

Die E 9b kann Gber zwei Wege (Fallgruppen erreicht werden).

Fallgruppe 1) HS-Bildung und entsprechender Tatigkeit. Einordnung der FK sind hier nicht
notwendig. Gleichwohl ist nach geltender Rechtsprechung davon auszugehen, dass eine fiir
die HS-Bildung entsprechende Tatigkeit auch g+u FK erfordern. Ebenso wie auch selbststan-
dige Leistung. Dies kann, muss aber nicht, eingetragen werden. Kasaia erkennt in jedem Fall
autom. den Fallgruppe 1) Weg und weist diesen im Gutachten / Ergebnis auch aus.

Fallgruppe 2) g+u FK sind objektiv erforderlich UND selbststandige Leistung auch. HS-Bil-
dung nicht.

Welche Textbausteine sind bereits vorhanden und nutzbar? Insbesondere bei den Be-
griindungen zu den einzelnen festgestellten Tatigkeitsmerkmalen? Oder miissen die
jeweils vom Nutzer stadtspezifisch eingearbeitet werden?

Miissen die Textbausteine bei z.B. "Begriindung der Fachkenntnisse" durch die Nutzer
hinterlegt werden, oder gibt es hier von Seiten Kasaia schon standardmaflig eune Aus-
wahl an Textbausteinen?

Im Auslieferungszustand sind keine Textbausteine vorhanden. Diese entstehen sukzessive
nach der Erstellung der ersten Gutachten — daraus entsteht dann, relativ schnell ein verwal-
tungsweiter Standard in den jeweils verwaltungsspezifischen Formulierungen. Zusatzlich
konnen unter Nutzung der Musterstellen des KGSt-Portals Musterbegriindungen importiert
werden - daraus lassen sich dann, relativ einfach eigene Textbausteine ableiten.

Gibt es die Moglichkeit bei der Bewertung einen Workflow zu hinterlegen, um z.B. die
Mitglieder der BWK einzubinden?

Ja, das ist moglich. Die im Webinar gezeigten Profile sind lediglich exemplarisch zu sehen.
Naturlich kénnen Sie auch andere Beteiligte in einen Bewertungsvorgang einladen.
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Da fehlt eine Plausi-Priifung... mehr als 100 % sollte nicht moglich sein. (Anm.: bei dem
Formular fiir Mitwirkende).

"3 Stadt Lummerland

Stellenbeschreibung
SB Burgerburo / Standesamt/ Ordnungsamt / Friedhofe
Navigation (32012-01)

Stammdaten

Wahrnehmung der Aufgaben zum Pass-

v i Loschen
und Meldewesen/Burgeramt/Soziales a8

Arbeitsvorgange

Wahrnehmung der Alifgaben Bezeichnung

B v pass- und 30 %

Meldewesen/Burgeramt/SERI Wahrnehmung der Aufgaben zum Pass- und Meldewesen/Blrgeramt/S

Wahrmehmu
[av2] sty ool 1% % Zeitanteil
Standesamtaufgaben

3 s % [olRN |
Bearbeitung von Aufgaben zum
ordnungsamt/Fundbaro/Volistr 8 %

eckung/ Obdachlosigkeit Maik Mitarbeiter

Das ist mehr geworden hier
Wahmehmung aller

Verwaltungsaufgaben fur 4 27 %
Friedhofe und 8

Kommentar erfassen

Kalkulation der
Friedhofsgebihren, Planung. - 10.%

Mitwirkung an Stellenbeschreibung [E). Formular zwischenspeichern . Formular zuriicksenden

Im Formular ist eine Plausibilitatspriifung hinterlegt, die eine Warnmeldung ausgibt, wenn
100% uber- oder unterschritten werden.

Konnen die Nutzer von Kasaia sich untereinander austauschen, z.B. auch liber einen
Chat oder ein offenes "lean coffee"? Frei nach dem Motto, ich habe da mal eine Frage,
wie sehtihr das?

Diese Funktionalitat ist derzeit in Kasaia nicht abgebildet. Wir haben die Idee an unsere Ent-
wicklungsabteilung weitergeleitet.

Wie lange kann man die Explorer-Version nutzen/testen?

Sie kdnnen die Explorer-Version so lange nutzen, bis Sie alle Funktionen ausfihrlich und zu
Ihrer Zufriedenheit getestet haben. Unser Kundenbetreuungsteam wird dazu mit lhnen ei-
nen individuellen Zeitraum vereinbaren, der zu lhrem Vorgehen passt.

Die Verschlagwortung muss manuell erfolgen oder ist dies auch iiber jeweilige Mar-
kierungen im Text moglich? Eine Volltextsuche ist demzufolge ausgeschlossen?

Das ist korrekt, die Verschlagwortung muss manuell erfolgen.

Kasaia schldagt automatisch Suchbegriffe fiir die Verschlagwortung lhres Textbausteins vor
und zuvor markierten Text Gibernimmt Kasaia automatisch in den Textbaustein.

Eine Volltextsuche ist nicht moglich.
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Fiir spater: Ersetzt die Freigabe "Zustimmung im Bewertungsvorgang" den Rundlauf
zum Abzeichnen der diversen Abteilungen?

Das ist korrekt. Sie konnen die Aufgabe der Zustimmung verwenden, um Mitzeichnungen
aus Fachabteilungen einzuholen.

Ist es moglich auch andere Tarife anzuwenden (z.B. Ingenieur...)?

Arbeitsvorgang hinzufugen

Kurzbezeichnung Neuer Vorgang (1)
Bezeichnung Neuer Vorgang (1)

Assistent Teil A - Abschnitt Il Ziffer 3 - Ingenieurinnen und Ingenieure A
Teil A - Abschnitt | Ziffer 1/3 - Entgeltgruppen 1 bis 12
Teil A - Abschnitt | Ziffer 4 - Entgeltgruppen 13 bis 15 |

Teil A - Abschnitt |l Ziffer 1 - BezGigerechnerinnen und -
Bezugerechner

Teil A - Abschnitt |l Ziffer 2 - Informations- und
Kemmilintkationstechnik

Teil A - Abschnitt |l Ziffer 3 - Ingenieurinnen und Ingenieure
Teil A= Abschnitt 1T Ziffer 5 - Technikerinnen und Techniker

Teil B - Abschnitt XXIV - Sozial- und Erziehungsdienst

Ja, Kasaia unterstiitzt innerhalb des TVOD-VKA weitere Tarifvertragsabschnitte und bietet
z.B. fiir Ingenieurinnen und Ingenieure einen eigenen Assistenten an. Darliber hinaus wer-
den auch weitere komplett eigene Tarifvertrage unterstitzt, z.B. der TV-V, oder der TV-L.

Gibt es eine Schnittstelle des Systems in eine digitale Aktenablage wie z.B. DMS D3
von Develop

Der Ubliche Anwendungsfall ist, dass ein von Kasaia erzeugtes Bewertungsgutachten als
PDF ins DMS abgespeichert wird tGber die Ublichen Standard-Schnittstellen von D3 fiir Da-
teiablage.

Gibt es eine Verkniipfung zum Picture Prozessmanagement?

Aktuell gibt es noch keine Schnittstelle zur PICTURE-Prozessplattform. Eine Verbindung zur
Prozessplattform mit Funktionalitaten wie z.B. Arbeitsvorgang/Prozessabgleich ist Bestand-
teil unserer Entwicklungsroadmap. Einen genauen Zeitplan kdnnen wir zum jetzigen Zeit-
punkt noch nicht angeben.

Kann der "Maik Mitarbeiter" auch der Stelleninhaber sein, welcher bei der Erarbeitung
der Beschreibung in dieser Form mitarbeitet?
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Ja, das ist sogar der Gibliche Anwendungsfall. Ein Stelleninhaber wird bei der Neubewertung
oder Uberarbeitung der Beschreibung mit eingebunden.

Kann man auch ein eigen gefertigtes Stellenbeschreibungsformular hochladen oder
muss der Vordruck der KGSt verwendet werden?

Die Hochladen-Funktion bei den Stellenbeschreibungen unterstiitzt die gangigen Office-
und PDF-Dateiformate. Der Inhalt / Formularstruktur kann frei gestaltet sein.

Werden alle gefertigten Bewertungen mit Begriindungen in der KGSt eingestellt?

Nein. Ihre Bewertungen und lhre Daten gehoéren Ihnen und nur Ihnen. Nur wenn Sie es ex-
plizit wiinschen, kénnen Sie gezielt ausgewahlte Bewertungen exportieren und ins KGSt-
Portal hochladen. Diese Funktion ist technisch implementiert, aber aktuell fir die KGSt-Mit-
glieder noch nicht freigeschaltet, da wir dies mit der KGSt noch organisatorisch abstimmen
mussten.

Gibt es eine Schnittstelle zum Organisationsmodul (OM) von SAP Logon, um sich die
Stellen von dort in Kasaia zu ziehen oder muss jede Stelle einzeln angelegt werden?

Eine derartige Schnittstelle gibt es derzeit nicht.

Wie kann man den Ablauf des Mitwirkens gestalten, wenn bisher noch keine Stellen-
beschreibung vorhanden ist und der Mitarbeiter zusammen mit seinen Vorgesetzten
erstmals eine Stellenbeschreibung fiir seinen Aufgabenbereich liefern muss?

Uber die Aufgabe ,Mitwirken an einer Stellenbeschreibung” oder auch (iber die Aufgabe
.Stellenbeschreibung vorbereiten/lberarbeiten”, kann der/die Mitarbeiterin die Stellenbe-
schreibung initial ausfillen. Der einzige Unterschied zwischen den beiden Prozessschritten
ist, dass im Prozessschritt ,Mitwirken an einer Stellenbeschreibung” ausgewahlte Stammda-
ten flir den/die Mitarbeiterln gesperrt sind.

Diese Aufgaben kann man jeweils an nur eine Person erteilen. Z.B. konnte die Abteilungslei-
tung die Beschreibung innerhalb der Aufgabe ,vorbereiten/liberarbeiten” (z.B. Befiillung
der Stammdaten oder Ubernahme der Daten aus einer bisher in Kasaia nicht erfassten Stel-
lenbeschreibung) und danach kann der/die Mitarbeitende an der Stellenbeschreibung , Mit-
wirken” und diese erganzen.

Sie sind hier vdllig frei in welcher Abfolge und welche Aufgabentypen innerhalb eines Be-
wertungsvorgangs zur Anwendung kommen sollen.



