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Die Aufzeichnung des Webinars 

senden wir Ihnen im Nachgang 

mit allen beantworteten Fragen 

und den Präsentationsfolien zu.

Ihre Meinung ist uns wichtig! 

Am Ende des Webinars führen 

wir eine Kurzumfrage durch. 

Bitte nehmen Sie sich die Zeit 

diese auszufüllen.

Falls Sie eine Frage stellen möchten, 

nutzen Sie gerne den Chat. 

Wir werden Ihre Fragen 

zwischendurch und im Nachgang 

beantworten.

Bevor wir beginnen



▪ Was ist PICTURE & Was ist Kasaia®

▪ Live-Präsentation von Kasaia® inklusive Beantwortung Ihrer Fragen

▪ Von der Stellenbeschreibung zum Bewertungsgutachten

▪ Workflows für Teamarbeit

▪ Dezentrale Erfassung von Stellenbeschreibungen mit dem Teamflow-Modul

▪ Such-, Auswertungs-, und Quervergleichsmöglichkeiten in ihrer Bewertungsdatenbank

▪ Import und Nachnutzung von Musterstellen aus dem KGSt®-Portal

▪ Zusammenfassung Ihres Nutzens jetzt und in Zukunft

▪ Lizenzmodell & Preisauskunft

▪ Nächste Schritte & Handlungsempfehlungen
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Agenda



Was ist PICTURE & Was ist Kasaia®?



Gründung in 
Münster

2008
Projekte

250+
Mitarbeiter

46
Kunden

750+

Unser Motto

Prozessmanagement.
Einfach. Machen.

Mittelständisch,
unabhängig, inhabergeführt.

Unser Profil Unser Portfolio

Alles aus
einer Hand.

Ihre Spezialisten für Organisationsgestaltung und 

Prozessmanagement im öffentlichen Sektor



Tarifkonforme Bewertungsassistenten

Volle Kontrolle und Auskunftsfähigkeit

Automatische Historisierung

Quervergleiche im Stellengefüge

Workflow-Funktionen für Teams

Stellenbewertung einfacher machen.

www.kasaia.de

Integrierte Bewertung von  

Tarifbeschäftigten und Beamten

Die führende Lösung für digitale 

Stellenbewertung in Behörden:
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Kasaia® - Ihre Vorteile auf einen Blick



Erfolgreiche Zusammenarbeit KGSt / PICTURE

KGSt®-Stellendatenbank und Kasaia®
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KGSt®-Stellendatenbank

▪ übergreifende Datenbank mit 
Stellenbeschreibungen und -
bewertungen

▪ aufbereitet durch KGSt®-Redaktion

▪ kostenloser Zugriff für alle KGSt®-
Mitglieder

Kasaia®

▪ lokale Lösung zur digitalen 
Stellenbewertung der einzelnen 
Verwaltung

▪ Daten gehören der Verwaltung, nicht 
einsehbar für andere

▪ Import/Download aus KGSt®-
Stellendatenbank komfortabel möglich

▪ mietbar bei der PICTURE GmbH



Willkommen in bester Gesellschaft

Kasaia ist für kleine und große Behörden geeignet…

…für Einsteiger/innen und Profis

▪ Produktiveinsatz:   160 Behörden*

▪ Testbetrieb: 230 Behörden*

10*Stand Dezember 2021



Live-Präsentation



Kasaia 3.0 - Der Workflow.

Im Team mehr erreichen.

Foto von fauxels von Pexels



Team Stellenbewertung – Die Aufstellung

Petra Personalleitung

Maik Mitarbeiter

Verena Vorgesetzte

Sabine Stellenbewerterin Stefan Stellenbewerter

Peter Personalrat

Kasaia

Foto von flickr (creative commons)



Kasaia unterstützt den Gesamtworkflow von der Stellenbeschreibung zur 
Stellenbewertung

Stellenbeschreibung

Stellenbewertung

Endfassung

festlegen
Zustimmen

Qualitäts-

sichern

Erarbeiten /

überarbeiten

Endfassung

festlegen
ZustimmenMitwirken

Erarbeiten /

überarbeiten



Flexibler Gesamtworkflow
für eine effiziente Zusammenarbeit.

Stellenbeschreibung

Stellenbewertung

Endfassung
festlegen

Zustimmen
Qualitäts-

sichern
Erarbeiten /
überarbeiten

Endfassung
festlegen

ZustimmenMitwirken
Erarbeiten /
überarbeiten



Das Cockpit – Alles auf einen Blick!



Einen neuen Bewertungsvorgang starten



Das Cockpit – Vorgänge in meiner Verantwortung



Transparenz - Persönliche Vorgangsübersicht



Das Cockpit – Aufgaben, die ich zu erledigen habe



Nichts vergessen, meine integrierte To-Do-Liste



Zentrale Überarbeitung der Stellenbeschreibung



Zusammenarbeit mit allen Beschäftigten ist möglich
(Teamflow-Modul)

Stellenbeschreibung

Stellenbewertung

Endfassung
festlegen

Zustimmen
Qualitäts-

sichern
Erarbeiten /
überarbeiten

Endfassung
festlegen

ZustimmenMitwirken
Erarbeiten /
überarbeiten



Jeder darf mitmachen, auch ohne Kasaia-Zugang



E-Mail-Einladung zur Mitwirkung



Direkt zur Mitwirkung – ohne Umwege



Einfache Überarbeitung und Kommentierung - barrierefrei



Dankes-E-Mail und Zugriff auf abgeschickten Stand



Erneute Überarbeitung in der Zentrale

Stellenbeschreibung

Stellenbewertung

Endfassung
festlegen

Zustimmen
Qualitäts-

sichern
Erarbeiten /
überarbeiten

Endfassung
festlegen

ZustimmenMitwirken
Erarbeiten /
überarbeiten



Wer, hat was, nach meinem letzten Stand gemacht?



Nachverfolgung von Veränderungen



Stellenbewertung erarbeiten / überarbeiten

Stellenbeschreibung

Stellenbewertung

Endfassung
festlegen

Zustimmen
Qualitäts-

sichern
Erarbeiten /
überarbeiten

Endfassung
festlegen

ZustimmenMitwirken
Erarbeiten /
überarbeiten



Strukturierte Bewertung mit Assistenzfunktionen



Experten können qualitätssichern

Stellenbeschreibung

Stellenbewertung

Endfassung
festlegen

Zustimmen
Qualitäts-

sichern
Erarbeiten /
überarbeiten

Endfassung
festlegen

ZustimmenMitwirken
Erarbeiten /
überarbeiten



Feldgenaue Kommentierung durch Kollegen/-innen



Mitzeichnungen einholen

Stellenbeschreibung

Stellenbewertung

Endfassung
festlegen

Zustimmen
Qualitäts-

sichern
Erarbeiten /
überarbeiten

Endfassung
festlegen

ZustimmenMitwirken
Erarbeiten /
überarbeiten



Notwendige Zustimmungen einholen geht einfach



Zustimmung per Klick und Kommentar



Der neue Workflow in der Stellenbewertung ist flexibel

Stellenbeschreibung

Stellenbewertung

Endfassung
festlegen

Zustimmen
Qualitäts-

sichern
Erarbeiten /
überarbeiten

Endfassung
festlegen

ZustimmenMitwirken
Erarbeiten /
überarbeiten



Such-, Auswertungs-, und Quervergleichsmöglichkeiten



Zusammenfassung Ihres Nutzens jetzt und in Zukunft



Mehr Komfort

Lassen Sie sich von digitalen 
Bewertungsassistenten für TVöD-VKA, TV-L, 
TV-V und Dienstpostenbewertung nach 
dem KGSt®-Gutachten 2009 
Routinearbeiten abnehmen und die 
Erstellung von Gutachten deutlich 
erleichtern.

Mehr Sicherheit

Sichern Sie Ihre Bewertungsgutachten über 
ein Rechte- und Rollenkonzept und eine 
Datenbank ab und halten Sie sie durch die 

Versionierung immer aktuell.

Was bringt Kasaia® mir und meinem Team konkret?

Mehr Teamwork

Erstellen Sie mit einfach nutzbaren 
Workflows Gutachten arbeitsteilig im Team 
und binden Sie alle beteiligten Akteure über 
eine Aufgabenverwaltung effizient mit ein.

Mehr Qualität

Erhalten Sie im Bewertungsprozess 
automatisch Hinweise auf Problembereiche 
und erstellen Sie so Bewertungsgutachten 
mit Kasaia® schneller, in besserer Qualität 
und einheitlicher.

Mehr Zufriedenheit

Kasaia® ist verblüffend einfach und 
kinderleicht zu bedienen. Kasaia® erklärt 
sich von selbst und stiftet Ihnen Nutzen von 
der ersten Minute an - Ohne aufwändige 
Schulungen oder Einführungsarbeiten.

Mehr Überblick und Kontrolle

Bleiben Sie mit umfangreichen Such-, 
Auswertungs-, und 
Quervergleichsmöglichkeiten immer im 
Bilde und stets auskunftsfähig.

Mehr Wirtschaftlichkeit

Verwenden Sie Arbeitsvorgänge und 
Eingruppierungsbegründungen über eine 
Textbausteinverwaltung effizient regelmäßig 
wieder und erstellen Sie Bewertungs-
gutachten per Knopfdruck.

Mehr Effizienz

Laden Sie als KGSt®-Mitglied per 
Knopfdruck mehr als 1500 
Musterbewertungen (Beamte und TVöD-
VKA) aus der KGSt®-Datenbank 
Stellenbewertung herunter und passen Sie 
sie auf Ihre individuellen 
Bewertungsvorgänge an.



Die Roadmap –

so geht‘s weiter!



Roadmap
Stand: Oktober 2021

▪ Anlegen von „Standard“-

Laufwegen für 

Bewertungsvorgänge

▪ Vertretungsmöglichkeiten 

erweitern

▪ Dashboards für 

Führungskräfte

Workflow-Erweiterungen

▪ Single-Sign-On über

SAML 2.0

▪ Rechte-/Org.-Strukturen 

übernehmen aus 

Stellenplan-Systemen

(z.B. SAP)

▪ Verbindung zur PICTURE-

Prozessplattform (z.B. 

Arbeitsvorgang/Prozess-

Abgleich)

Integrationen

▪ Integrierte Datenbank 

„Arbeitsvorgänge“ 

(Baustein-Prinzip)

▪ Spezielle „Lesesichten“ für 

Führungskräfte, 

Arbeitsplatzinhaber/-innen, 

Personalvertretungen

▪ …

Laufende Verbesserungen



Lizenzmodell & 
Preisauskunft 



Rahmenbedingungen

Software-as-a-Service-Modell

▪ Serverstandort in Deutschland, zertifiziert nach 
DIN ISO 27001

▪ Auftragsdatenverarbeitungsvereinbarung (AVV) 
verfügbar

▪ Updates, Upgrade, Hosting und Support inkl.

Lizensierung mit unbegrenzter Nutzung (Flatrate)

▪ Beliebig viele NutzerInnen

▪ Beliebig viele Stellenbewertungen

Mindestvertragslaufzeiten:

▪ 12 Monate (Listenpreis)

▪ 24 Monate (10% Rabattierung)

▪ 36 Monate (15% Rabattierung)

▪ 48 Monate (20% Rabattierung)

Lizenzmodell & Nutzungsoptionen für Kasaia



Sie wünschen sich ein Angebot oder eine unverbindliche Preisauskunft?

Dann teilen Sie unserem Team Kundenbetreuung bitte folgendes in Ihrer Anfrage mit:

Gewünschte Module:

▪ Modul Tarifbeschäftigte TVöD VKA (auch TV-L und TV-V und TV-Bund möglich).

▪ Modul Beamtenbewertung KGSt® (nur für KGSt®-Mitglieder verfügbar).

▪ Modul Teamflow

Gewünschte Mindestvertragslaufzeit: 12/24/36/48 Monate

Anzahl Planstellen Tarifbeschäftigte (laut aktuellem Stellenplan)

Anzahl Planstellen Beamte (laut aktuellem Stellenplan) – wenn KGSt®-Modul gewünscht.

Anzahl der im Schnitt mit der Stellenbewertung betrauten Personen

Anzahl der im Schnitt durchgeführten Stellenbewertungen pro Jahr

Lizenzmodell & Nutzungsoptionen für Kasaia



Nächste Schritte &
Handlungsempfehlungen 
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Sie erhalten den Mitschnitt des heutigen Webinars sowie die dargestellten Folien im 
Anschluss per E-Mail



Nutzen Sie das Informationsangebot auf www.kasaia.de... 



…und fordern Sie dort Ihre eigene Explorer-Edition kostenlos an –
voller Funktionsumfang und voller Support inklusive
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Nutzen Sie das umfangreiche Informationsmaterial zur Nachbereitung:
Von ausführlichen Darstellungen des Funktionsumfangs…
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…bis hin zu hilfreichen Dokumenten, die Ihnen eine mögliche Beschaffung erleichtern 
werden.



Nehmen Sie gern Kontakt mit Kasaia-Anwenderinnen und Anwendern auf…

»Mit Kasaia können wir unsere Stellen 
strukturiert bewerten und verwaltungsweit 

inhaltliche Standards für die Bewertung 
sowie Tätigkeitsbeschreibungen setzen. 

Zusätzlicher Mehrwert und Zeitersparnisse 
ergeben sich für uns durch die 

systematische Gliederung von Kasaia sowie 
die Suchfunktion der Datenbank.«

Stadt Münster, 
Personal- und Organisation

Meike Lind

»Der Einsatz von Kasaia erlaubt es der Stadt 
Gronau die Bewertungsgutachten 

personenunabhängig zu standardisieren, die 
Gutachtenerstellung zu vereinfachen und 

zugleich die Qualität der 
Ergebnisdokumente zu steigern. Ein echter 

Mehrwert.«

Stadt Gronau (Westf.),
Leiter Sachgebiet Organisation

Siegfried Mack

»Mit Kasaia können wir Stellen endlich 
unkompliziert, einheitlich und rechtssicher 

bewerten. Verschiedene 
Bewertungsassistenten unterstützen uns, 

entsprechend des Abschnittes der 
Entgeltordnung, eine rechtssichere 
Eingruppierung vorzunehmen. Bei 

Unsicherheiten ist vor allem die 
Orientierungshilfe ein tolles Tool.«

Stadt Ribnitz-Damgarten, 
Haupt- und Personalamt

Strukturiert und einheitlich. Personenunabhängig und standardisiert. Unkompliziert. Einfach. Rechtssicher.

Dörte Hansen
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… und lassen Sie sich aus den konkreten Praxiserfahrungen berichten – wir stellen gern 
den Kontakt her.

»Kasaia hilft uns, unsere Stellen einheitlich 
und schneller zu bewerten. Insbesondere 
die datenbankgestützte Verwaltung bietet 

uns eine große Arbeitserleichterung, 
Sicherheit und Zeitersparnis. Hinzu kommt, 
dass wir dank der intuitiven Bedienbarkeit 

direkt loslegen konnten - einfach toll.«

Stadt Brandis,
Leiter Hauptamt

Robert Kröber

»Mit Kasaia gibt es endlich ein intuitiv 
bedienbares Werkzeug an der Hand für 

passgenaue Stellenbewertungen. Es 
unterstützt uns zuverlässig dabei 

Stellenbewertungen tarifkonform und 
rechtssicher vorzunehmen. Durch 

Vorschauansichten und individuelle 
Darstellungsweisen ist Kasaia übersichtlich 

und anwenderfreundlich.[…]«

Stadt Schmalkalden,
Sachgebietsleiter, Allgemeine Verwaltung

Robert Glienke

»Aus einer Fachzeitschrift haben wir 
erfahren, dass Kasaia die Kombination aus 
Bewertungen nach TVöD-VKA-V und der 

KGSt®-Dienstpostenbewertung ermöglicht. 
[…] Mit Kasaia ist es uns nun möglich alle 
Stellen rechtssicher zu bewerten und eine 
zentrale Stellendatenbank aufzubauen. So 
sind wir im Bereich Stellenbewertungen 
zukunftssicher, flexibel und tarifkonform 

aufgestellt. […]«

Gemeinde Limburgerhof,
Bürgermeister

Zeitersparnis. Intuitiv bedienbar. Übersichtlich und anwenderfreundlich.
Stellenbewertungen 

zukunftssicher machen.

Andreas Poignée
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Wie Sie mit Kasaia in Ihrem Team Stellenbeschreibungen & -
bewertungen erfolgreich digitalisieren können – garantiert

Dr. Lars Algermissen, Geschäftsführer PICTURE GmbH

Carolina Frischmuth, Teamleiterin Kundenbetreuung, PICTURE GmbH

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


