Wie Sie mit Kasaia in Ihrem Team Stellenbeschreibungen & -
bewertungen erfolgreich digitalisieren kbnnen — garantiert

Dr. Lars Algermissen, Geschéftsfihrer PICTURE GmbH
Carolina Frischmuth, Teamleiterin Kundenbetreuung, PICTURE GmbH
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Bevor wir beginnen

e

Falls Sie eine Frage stellen méchten, Die Aufzeichnung des Webinars lhre Meinung ist uns wichtig!
nutzen Sie gerne den Chat. senden wir lhnen im Nachgang Am Ende des Webinars fihren

Wir werden lhre Fragen mit allen beantworteten Fragen wir eine Kurzumfrage durch.
zwischendurch und im Nachgang und den Prasentationsfolien zu. Bitte nehmen Sie sich die Zeit

beantworten. diese auszufullen.
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Agenda

= Was ist PICTURE & Was ist Kasaia®

= |ive-Prasentation von Kasaia® inklusive Beantwortung Ihrer Fragen
= Von der Stellenbeschreibung zum Bewertungsgutachten
= Workflows fur Teamarbeit
= Dezentrale Erfassung von Stellenbeschreibungen mit dem Teamflow-Modul
= Such-, Auswertungs-, und Quervergleichsmaoglichkeiten in ihrer Bewertungsdatenbank
= |mport und Nachnutzung von Musterstellen aus dem KGSt® -Portal
= Zusammenfassung Ihres Nutzens jetzt und in Zukunft
= Lizenzmodell & Preisauskunft

= Nachste Schritte & Handlungsempfehlungen
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G PICTURE
- | Kasaia®

Was ist PICTURE & Was ist Kasaia®?



lhre Spezialisten ftr Organisationsgestaltung und

Prozessmanagement im offentlichen Sektor

PICTURE

2008 250+ 46 )l
Grindung in Projekte Mitarbeiter Kunden
Munster
Prozessmanagement. Mittelstandisch, Alles aus
Einfach. Machen. unabhangig, inhabergefihrt. einer Hand.

Unser Motto Unser Profil Unser Portfolio
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Stellenbewertung einfacher machen.

IT
ie-

‘,5 PICTURE
.~ | Kasaia®

Die fUhrende Lésung fur digitale

Stellenbewertung in Behdrden:

v Tarifkonforme Bewertungsassistenten
+ Volle Kontrolle und Auskunftsfahigkeit
v Automatische Historisierung

v Quervergleiche im Stellengeflige

« Workflow-Funktionen fur Teams

www.kasaia.de lhre clevere Losung zur digitalen
Stellenbewertung. Damit Sie es einfacher haben.
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Kasaia® - |hre Vorteile auf einen Blick

Teamarbeit Zeitersparnis Einheitlichkeit Nachvollziehbarkeit
Greifen Sie im Team auf Sparen Sie Zeit durch Automatisch erzeugte, Vollstandig datenbank-
Ihre Stellenbe- Wiederverwendung einheitliche und ver- basiert, immer aus-
wertungen zu. von Textbausteinen. standliche Gutachten. kunftsfahig.
Workflow Tarifkonform Intuitiv Sicher
Intuitive Arbeits- und Digitale Bewertungs- Kasaia ist selbster- Datenschutz nach EU-
Freigabefunktionen assistenten fur viele klarend - Starten Sie DSGVO und BDSC -
dank Workflow. Tarifvertrage. sofort ohne Schulung. Betrieb in Deutschland.
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Erfolgreiche Zusammenarbeit KGSt / PICTURE
KGSt® -Stellendatenbank und Kasaia®

KGSt® -Stellendatenbank KGSt-PORTAL
= Ubergreifende Datenbank mit H

Stellenbeschreibungen und - OK 2
bewertungen L —
= qufbereitet durch KGSt® -Redaktion /7 Sekoduniog Bl Disius
= kostenloser Zugriff fur alle KGSt® - ,(55,@% Sthimeey \
Mitglieder \___/&ml/
Kasaia® mg?é“f,%w,,
witzhor!

= |okale Losung zur digitalen
Stellenbewertung der einzelnen

/

Verwaltung T (e
= Daten gehdren der Verwaltung, nicht ot || ., e Lo

KéSﬁS:“b S&M’MD?M{IT

einsehbar fur andere i

= Import/Download aus KGSt® -
Stellendatenbank komfortabel moglich

= mietbar bei der PICTURE GmbH c PICTlgRE
Kasaia
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Willkommen in bester Gesellschaft

Kasaia ist fur kleine und grofe Behdrden geeignet...

[
I

..far Einsteiger/innen und Profis

Siegfried Mack
.. .. Stadt Gronau (Westf.),
= Produktiveinsatz: 160 Behorden* Leiter Sachgebiet Organisation
: . Kasaia ist personenunabhdngig
° * L e s
= Testbetrieb: 230 Behdrden uhd stardarias®

]
—_m
WIESBADEN  Laneshaustsract wisssden seces aure
-8 ) v i HgliTale el Al LNgEn mit Masaiar
Robert Kréber Andreas Poignée t e S eac v s
Stadt Brandis, Gemeinde Limburgerhof, S i JL“."--".-'L.T:'-L";’...';?T:.“.“‘“
Leiter Hauptamt Burgermeister e 0 1kt

Mzl

,,KGSG[Q be_deu’ttheitg?rspamis, Mit Kasaia machen wir
und ist intuitiv bedienbar.”  Stellenbewertungen zukunftssicher."

*Stand Dezember 2021 10
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Live-Prasentation



Kasaia 3.0 - Der Workflow.

Im Team mehr erreichen.

Foto von fauxels von Pexels
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Team Stellenbewertung — Die Aufstellung

Peter Personalrat
Wi
rin

L4

—

——

o

LN
Ly

o :
‘ o0 von flickr (creative commens)
. h - -

Maik Mitarbeiter
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Kasaia unterstitzt den Gesamtworkflow von der Stellenbeschreibung zur
Stellenbewertung

o 00

"Erarbe|te‘r1 / Mitwirken Zustimmen Enclieestiie
Uberarbeiten festlegen

Erarbeiten / Qualitats- Endfassuhg
Uberarbeiten sichern festlegen




L 1]
PICTURE

Flexibler Gesamtworkflow
fuir eine effiziente Zusammenarbeit.

Stellenbeschreibung
G h;'",, ! > o 7~
D imanZd g

e .
. rarbeltgn / Mitwirken Zustimmen AciEEEE
Uberarbeiten festlegen

25 .
Erarbeiten / Qualitats- Endfassung
Uberarbeiten sichern festlegen
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Das Cockpit — Alles auf einen Blick!

o e S T

@ Stadt Lummerland

& Cockpit il stellen B Bewertungsvorgange =D Quervergleich |
= M &
Hallo Frau Stellenbewerterin, Suchen und
schon, dass Sie da sind! Ich bin Kasaia und unterstutze V&rgleichen
Sie gerne bei der Erstellung von Stellenbewertungen.
Tarifbewertungen
(D) Meine aktuellen Hinweise fir Sie 33

« Aktuell gibt es keine offenen Aufgaben oder
Bewertungsvorgange flr Sle. Wenn irgendetwas

Sabine Stellenbewerterin zi:rr-nirrl:sg:r:d sein scilte, so mache ich Sle darauf Dienstpostenbewertungen

Anwenderin 1498

ﬂ Bewertungsvorgang starten

Arbeitsvorgange

168

i= » 4 |

Starten |

Meine offenen Meine laufenden - 1

u Unser Team Aufgaben Bewertungsvorgange Meine 3
Im Moment gibt es hier nichts Irm Moment gibt es hier nichts zu tun, sehr gut! o :

@2208 s : - %

v ) %

|

|

Archiv




Einen neuen Bewertungsvorgang starten

Bewertungsvorgang starten

=>
=>

VoV

Zu bewertende Stelle
' .
Vorgangsbezeichnung
-
Gesamtverantwortung

Beschreibung

Vorgangsfrist

Aufgabenfrist

SB Burgerburo / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhofe

SB Burgerburo / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhofe

8 Sabine Stellenbewerterin

B I U|:E =

Uberarbeitung der Stelle, im Rahmen der Verschiebung der

Zeitanteile und Uberprufung der Arbeitsinhalte.

24.,09.2021

[5 Beschreibung vorbereiten / Uberarbeiten

8 Sabine Stellenbewerterin

09.09.2021

Abbrechen

Zuriuck

Starten

PICTURE



"% StadtL land
c adt Lummerlan

# cCockpit il stellen B Bowertungsvorgiange I_F Quervergleich

Hallo Frau Stellenbewerterin,

schon, dass Sie da sind! Ich bin Kasaia und unterstitze
Sie gerne bei der Erstellung von 5tellenbewertungen.

(D Meine aktuellen Hinweise fur Sie

+ Einige Aufgaben sind bald fallig, bearbeiten Sie
diese ggf. zuerst.

* [Esgibt Bewertungsvorgange in lhrer
Gesamtverantwortung, die Sie sich ansehen und

Sabine Stellenbewerterin

Anwenderin
steusrm konnen.

F -

Meine offenen

Unser Team Aufgaben

®2200 1

(

Meine laufenden
Bewertungsvorgange

]

PICTURE

Suchen und
Vergleichen

Tarifbewsrtungen

33

Dienstpostenbewertungen

1498

Arbeitsvorgange

168

«

Starten

Meine

=,
Laufendsa

[0

Archiv
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Transparenz - Personliche Vorgangsubersicht

e. Stadt Lummerland

# Cockpit il stellen B Bewertungsvorgange [Ep quervergleich
Meine laufenden Bewertungsvorgange Alle Bewertungsvergange
Stellenbeschreibung Stellenbewertung
[® verbereiten [ berarbeiten EZ mitwirken 5 Zustimmen EQ Endfassung festlegen < = 2 7
1 o 0 o Q

) - SB Bdrgerblre / Standesamt
/ ordnungsamt / Friedhéfe

i Bt
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Das Cockpit — Aufgaben, die ich zu erledigen habe

¥4 StadtL land
c adt Lummerlan

# cockpit il Stellen B Bowertungsvorginge |_p Quervergleich

1<
™
-
2

Hallo Frau Stellenbewerterin, Suchen und

schon, dass Sie da sind! Ich bin Kasaia und unterstitze Vergleichen

Sie gerne bei der Erstellung von Stellenbewertungen.
Tarifbewesrtungen
(& Meine aktuellen Hinweise fir Sie 33

+ Einige aufgaben sind bald fallig, bearbeiten Sie
diese ggf. zuerst.

Sabine Stellenbewerterin + Es gibt Bewertungsvorgange in lhrer Dienstpostenbewertungen

Anwenderin Gesamtverantwortung, die Sie sich ansehen und -I 498
steuern kannen.

Arbeitsvorgangs

168 |

r -

» P
. ) Starten

Meine offenen Meine laufenden -

Unser Team Aufgaben Bewertungsvorgange Meine

®2908 1 1 s

[0

Archiv




Nichts vergessen, meine integrierte To-Do-Liste

Meine offenen Aufgaben (1)

— | Stellenbeschreibung varbereiten / Uberarbeiten j

=, s8 Burgerblro / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhofe no ”-R
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Zentrale Uberarbeitung der Stellenbeschreibung

Stadt Lummerland

stellenbeschrelbung

! SB BlUrgerburo / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhéfe
| Mavigation (32012-01) D s .
| Igitale
g Stammdaten Stammdaten S[
L]
|
L]
; Arbeftsvorgangs W 100 % ’ n te ra
| Dezeichnung
wahrmehmung der Aufgaban F
m zum Pass- und 21 % SB Bargerbura / Standesamt / Ordnungsamt § Friedhafe O r' ' ' u I
Meldewedan/Blnger amliSozial... a r
) Stellennummes
vz SR 4%
- 32002-01
| Bearbeitung von Aufgaben zum
m OrdnungsamuFundbire®ollstr 8% Hauptaufgaben
eckung/ Obdachlosighsit
| B I ¥ .2 =L
1
: Wahrmehrmung aller _ Wahrehmung der Aufgaben zum Pass- und Meldewesen/Blrgeramt/Soziales, Stan
| avs ] :fg:i;"ﬁ“;gamr fors 2% desarmtsanfgaben, Ordnungsamt/Fundodre/Vellstreckung/ Obdachlosighkeit, verwal

tungsaufgaben fur £ Friedhofe und 8 Trauerfelerhallen, Kalkulation der Frledhofsge
klhren, Planung und Kontrelle der Mittelverwendung und des Gebuhrenauflcermm

L B 5 ) ens, Statistlk, Allgemelne Aufgaben
Friedhofsgebihren, Planung 10 %
und Kontralle der.

e e

Statistik 5%

o=

Fur die Stelle erforderliche Abschlisse f Qualifikationean

Ll cllgemeine aufgaban 15 % BE I U | = := E | I
"

= a= =k

e o e

e

i)

Stellenbeschreibung vorbereiten [ iberarbeiten ular zwischenspeichern |« Bearbeitung abschlieBen
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Zusammenarbeit mit allen Beschaftigten ist moglich
(Teamflow-Modul)

Stellenbeschreibung
hi‘, | ’ ! N ' '
Endfassung
festlegen

S
-

o
Erarbeiten /

Uberarbeiten } e

T’
Ao -

Erarbeiten / Qualitats- ' Endfassuhg

Uberarbeiten sichern festlegen
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Jeder darf mitmachen, auch ohne Kasaia-Zugang

vorgang #10 - SB Birgerbiro / standesamt / Ordnungsamt / Friedhéfie

Stammdaten Vorgangssteuerung Werlauf

M Es besteht Handlungsbedarf
Legen Sie die nachsten Aufgaben fest. Derzeit sind keine Aufgaben mehr vergeben.

|=I Aktuelle Aufgabe
'—% stellenbeschrelbung vorbereiten / Uberarbeiten &

Machste Aufgabe

Mitwirkung an Stellenbeschreibung S
stellenbeschreibung verbereiten [ Uberarbeiten
Mitwirkung an Stellenbeschreibung

Zustimmung zur Stellenbeschreibung abgeben
Stellenbeschreibung als Endfassung festlegen

Bewertung erarbeiten / Oberarbeiten

Qualitatssicherung der Stellenbewertung durchfuhren
Zustimmung zur Stellenbawertung abgeben

Stellenbewertung als Endfassung festlegen
Bearbeiter festlagen

Mitteilung an Bearbeiter (optional]

@ Maik Mitarbeiter X |8 08.092021 | 4 Festlegen

Stellenbeschreibung

Entwurf

Bisher keine Zustimmungen
oder Ablehnungen

Stellenbewertung

Entwurf

Bisher keine Zustimmungen
oder Ablehnungen

Keine offenen Kommentare
aolls ol &

Schhiefien
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E-Mail-Einladung zur Mitwirkung

T' ,l, ¥  Mrwirkung an der Stellenbeschreibung "58 Blrgerksir

-

Datei  Machricht  Hilfie Was mochten Sie tun?

- TR 9% S 3 B B | O e | 5 |

Mitwirkung an der Stellenbeschreibung 'SE Blrgerbiro / Standesamt / Ordnun...

S ) . o [y | | e
Sabine Stellenbewerterin <no-reply@kasaia.de= all B
&n  Dr. Thorsten Falk 14:47

\ B Wenn Probleme mit der Ciarstellungsvwerse dieser Hachincht bestehen, klicken Sie hier, um sie im Webbrowser anzuzeigen.

F PICTURE

Stadt Lummerland

] Kasaia®

. er X Sabine Stellenbewerterin
E\ﬂ\adun-g p \ fOTmat\Onen' zabine.stellenbewerterin@picture-gmbh.de) bittet Sie
O'\'.\Nend\ en @ darum, an der Stellenbeschreibung zur Stelle 5B
n Bargerbdre | Standesamt / Ordnungsamt / Friedhéfe

. mgsseﬂ mitzuwirken
irwirkende ,,
M\?:n Kasaia \ernen

Aufgabenbeschreibung:

Bitte erganzen [ kormrigieren | kommentieren Sie die Felder der Stellenbeschreibung.

Bitte erledigen Swe die Aufgabe bis zum 08.09_ 2024

Slelenbeschreibung Giinen

(s Eal winde vor Sabine Stellenbewertenn (sabme stelenbewertsnng@piciure-gmbhode] ober de
Stelenbeweriungs-Losung Kasaia {Mandant: Stadt Lummeriand) versendet
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Direkt zur Mitwirkung - ohne Umwege

Mitwirkung an Stellenbeschreibung

Stelle: SB Burgerburo / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhéfe

Aufgabenbeschreibung M,tW’rkende I(Ommen

Bitte erganzen / korrigleren / kommentieren Sie die Felder der Stellenbeschreibung.

st direkt zyr Aufgabe

a bei der Sie
Sabine Stellenbawerterin hat unterStUtzen SOIIen

diese Stellenbeschreibung vor
Ihnen zuletzt bearbeitet.

Kontakt bei Ruckfragen
Bitte kontaktieren Sie bei Bedarf die Gesamtwortliche fur diesen Vorgang:

sabine S .

Bearbeitung starten

\S
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Einfache Uberarbeitung und Kommentierung - barrierefrei

»
C" = stellenbeschreibung

| - SB Burgerburo / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhofe

i - .

| Navigation (32012-01)

|  Stammdaten Wahrnehmung der Aufgaben zum Pass-

| ATE Loschen

| - und Meldewesenfaﬂrgeramt,-"ﬁnzlaIes v T Z]

: Arbeitsvergange A 108 5%

| L

g Wahrnehmung der Aufgaben Bezeichnung

2um Pass- und 30 %

| Meldewesen/Burgeramt/Sozi.. Wahrnehmung der Aufgaben zum Pass- und Meldewesen/Burgeramt/S

|

1

| Wahrnehrmung von . .

‘,: m Standesamtaufgaben 4% Zeitantel

| 30 ;% O 1m

|

f; Bearbeitung von Aufgabsn zum

| Ordnungsamt/Fundbaro/vollstr 8 %

| eckung/ Obdachlosigkeit @ Maik Mitarbeiter M’tWirkende k -

f onn i

|

| Das ist mehr geworden hier. Ste”e 5 en dje

| Wahrmehmung aller n eSCh reib

| LN erwaltungsaufgaben fir 4 27 % l'j b . u n
Friedhofe und 8.. erarbe’ten und

@ Kommentar erfassen

Kalkulation der
m Friedhofsgeblhren, Planung 10% -

- :
MmMmentare hmterlegen

T AT e aar

Mitwirkung an Stellenbeschreibung ® Formular zwischenspeichern | « Formular zuriicksenden
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Dankes-E-Mail und Zugriff auf abgeschickten Stand

T L 7  Cdedigt Mibwitkung en der Stellenbeschreioung ‘56 Barg..
Datei Hadhiichi Helle o Was modien Sie tun?
m-5Mm < % 3+ 588 b B - O suchen | 5%~

Fl '

Erledigl Mitwirkung an der Stellenbeschreibung "SB Blrgerboro ¢ Standesaimt ...

— | % || wun
Sabine Stellenbewerlenin cno-replyp@kasaiade = - -
An Dh Thordin Falk 4:41

(i} wenn Frableme mit der Darstellurgswese disser Hachricht bastenen, kidcen Sle Rier, um sie Im W ebbrawser anzuzeigen

[ PICTURE

] Kasaia®

Stadt Lummerland

Ihre Anderungen an der Stellenbeschreibung zur Stello

h. C\(ten Stan e 5H Blirgerhdro / Standesamt / Ordnungsam! £ Fricohdhe
3 sind bei Sabine Stellenbowertenn

(=abing. slallanbawarisni@piciure-gmbh.da) aingagangsan

Danke, dass Sie Ihre Aufgabe erledigt haben.

Falk lhra wietara Mitwirkung an der Stellenheschraibong edordadich sain solta
waide ich mich mil einer newen Aulgabe bei hven mekden.

Unler demn hebgerden Link kinnen Sie sich Jdie das Ergebor: rer Sulgabe nachindglich
anashen:

fitte heachtan Sia, dass diaser Link nach Shschhuss dar G nigs micht mahr

furddtianieran wird

wEH Al murde von Rabmss Sielenbswarisrm {2abhms 2 sk bysecisrn i ppeum-gmith da) ober die

Siellenbeveriangs-Losung Kasaia (Mandant: Stadt Lummerand) versendet
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Erneute Uberarbeitung in der Zentrale

Stellenbeschreibung
e

Erarbeiten / . Endfassung
" : Zustimmen
Uberarbeiten festlegen

~N
R

Stellenbewertung

Erarbeiten / Qualitats- ' Endfassuhg

Uberarbeiten sichern festlegen
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Wer, hat was, nach meinem letzten Stand gemacht?

Stellenbeschreibung vorbereiten / Uberarbeiten

Stelle: SB Burgerburo / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhofe

Aufgabenbeschreibung

Bitte fullen Sie die Stellenbeschreibung aus bzw. arbeiten Sie die offenen Kommentare in die
Stellenbeschreibung ein.

Bearbeitungshinweise

® i

Maik Mitarbeiter hat diese Es liegen Anderungen ggu. Es liegen offene
Stellenbeschreibung vor lhrem zuletzt bekannten Kommentare zur
Ihnen zuletzt bearbeitet. Stand vor. Stellenbeschreibung vor.

Bearbeitung starten
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Nachverfolgung von Veranderungen

oo v i =3 —

>4
e R e Stellenbeschreibung

5 - SB Burgerburo / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhofe \.
% Navigation (32012-01) Anderungen sind
n sichtbar
i e Wahrnehmung der Aufgaben zum Pass- v A4 h ) und
und Meldewesen/Burgeramt/Soziales nac VO”ZIGhbar
Arbeitsvorgange A 109 %
19 1@
Wahrnehmung der Aufgaben | Bezeichnung
zum Pass- und I0%
Meldewesen/Burgeramt/Sozi... Wahrnehmung der Aufgaben zum Pass- und Meldewesen/Blurgeramt/s
Wahrnehmung von . q - y
e i e 14 % Zeitanteil (gesndert ggo. zuletzt bekanntem Stand)
30 % © © | 1m
Bearbeitung von Aufgaben zum

. i
Ordnungsamt/Fundbuaro/Vollstr 8 % Zuletzt bekannter Stand;

I

eckung/ Obdachlosigkeit g

21 ‘

2

wWahrnehmung aller 3
Verwaltungsaufgaben fur 4 27 % :
Friedhofe und 8... @ Maik Mitarbeiter |

Das ist mehr geworden hier. 5
Kalkulation der |

mmﬁdedhmhmﬁbf.lhrﬁﬂ Planiina 10 26 .

o T O N s - !
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Stellenbewertung erarbeiten / tiberarbeiten

Stellenbeschreibung
e

e .
. rarbeltgn / Mitwirken Zustimmen AciEEEE
Uberarbeiten festlegen

~N
R

Stellenbewertung
|

'

Erarbeiten / Qualitats- ' Endfassuhg

Uberarbeiten sichern festlegen
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Arbeitsvargange

Stelle: SB Burgerburo / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhofe

Bewertung hinzufagen

Teil A - Abschnitt | Ziffer 1/3 - Entgeltgruppen 1 bis 12

Arbeitsvorgang (Zeitanteil in %)

Wertigkeit

Schwierigkeitsgrad

Entsprechende Tatigkeit

Fachkenntnisse

Selbststindige Leistungen

Besonders verantwaortungsvoll

Besondere Schwierigkeit

Bedeutung

Pass-Melde/B-

Stelleninhaber

3 @ 2%
Amt/Soznales
6
schwienge Tatigkeit v
[keine)
grondlche und vielseiige A
lkeine]

keine Angabe
grondliche
grundliche und vielseitige

grondliche, umfassende

Voraussetzungen fir Merkmal
liegen nicht vor

Voraussetzungen far Merkmal

+0 5

tandesamt 0%

schwienge Tatigkeit

keine)

grundliche und vielseitige

micht efGlit v

Voraussetzungen fGr Merkmal
hegen mcht vor

Voraussetzungen fir Merkmal
liegen nicht vor

Voraussetzungen far Merkmal

Ordnungsamt/Fundbu 0%
ro/Vollstreckung/
6
schwiernge Tatigksit
keine Vv

grandhche und vielseitige

micht erfGlit v

Voraussetzungen fGr Merkmal
hegen mcht vor

Voraussetzungen fir Merkmal
liegen nicht vor

Voraussetzungen far Merkmal

Friedhofe 25%
5

schwigrige Tatigksit v

keine| v

grundliche

Voraussetzungen fur Merkmal
hegen nicht vor

Voraussetzungen fir Merkmal
hegen nicht vor

Voraussetzungen fur Merkmal
liegen nicht vor

Voraussetzungen far Merkmal

»

Ergebnis der Tarifbewertung nach TVOD-VKA

Entgeltgruppe 7

‘ Bewertungsvorgang 12
SB Birgerbiro / Standesamt /

Ordnungsamt / Friedhofe

=] Aufgabe
Bewertung erarbeiten / uberarbeiten

Bitte erstellen Swe die Stellenbewertung bzw.
arbeiten Sw dw offenen Kommentare ain

Aufgabe abschlielen

= 6 @

Kommentare Merkmal Arbeitsvorgang

Informationen zum Bewertungsmerkmal

Fachkenntnisse

Dieses Tarifmerkmal bewertet die Tiefe und
Breite der zur Ausfuhrung des Arbeitsvorgangs
erforderlichen theoretischen und praktischen
Kenntnisse, Dabei kann es sich z.B. um Kennt-
nisse von Rechtsvorschriften oder kaufmanni-
sches oder technisches Fachwissen handeln
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Experten konnen qualitatssichern

Stellenbeschreibung
e

e .
. rarbeltgn / Mitwirken Zustimmen AciEEEE
Uberarbeiten festlegen

~N
R

Stellenbewertung
|

'

Erarbeiten / Qualitats- . Endfassuhg
ustimmen

sichern festlegen
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stellenbeschreibung Tarifbewertung

AN
AVES
.

A\e

AT

Stellenansicht Auch nicht ausgefilite Felder anzeigen

BeWertlung

Wertigkeit ([Entgeltgruppe)
&

Schwierigkeitsgrad
Schwierige Tatigkeit

Keine Begrindung hinterlegt

Entsprechende Tatigkeit
Nicht erfillt

Keine Begrindung hinterlegt

Fachkenntnisse

grundliche und vielssitige

Walmue Baeiriirclians Bintarlast

Selbststandige Leistungen
nicht erfllit

Begrundung

Bel den Tatigkeiten zur EheschlieBung kann in Fallen schwierlger Art (Z.B. EheschlieBung mit
auslandischen Burgern) moglicherweise hinsichtlich des einzuschlagende Initiative erwartet
werden. Es ist jedoch nicht davon auszugehen, dass diese Tatigkeiten bei vorliegender Stells
mit einem bewertungsrelevanten Zeitmal vorlisgen. (val. auch rechtskraftiges Urteil des
LAG Rheinland-Pfalz vorm 16. Mai 1991 - £ SA 1009/90)

—
i1~

Bewertungsvorgang 12
5B Blrgerbiro / standesamt /

ordnungsamt / Friedhafe

Aufgabe
Qualitatssicherung durchflhren

Bitte fihren Sie eine Qualitatssicherung zur
aktuellen Entwurfsfassung der
Stellenbewertung durch.

Aufgabe abschlisBen R

Kommentare Offen 1 Erledigt

i}

AN 2 Standesamt
¥ VA Selbststandige Leistungen

Dies ist noch nochmal zu prufen.
Entsprechend Urteil XY, konnte es hier
doch anders sein...

| ]
PICTURE




Mitzeichnungen einholen

Stellenbeschreibung
e

e .
. rarbeltgn / Mitwirken Zustimmen AciEEEE
Uberarbeiten festlegen

=3
Erarbeiten /
Uberarbeiten

PICTURE

Qualitats- ' ndfassuhg
sichern festlegen




PICTURE

Notwendige Zustimmungen einholen geht einfach

Viorgang #12 - 5B Blrgerbire / Standesamt { ©rdnungsamt / Friedhofe

Stammdaten Vorgangssteuernang Verlauf

M Es besteht Handlungsbedarf
Legen Sle dle nachsten aufgaben fest. Derzelt sind kelne Aufgaben mehr vergeben.

Einholen

\eS =1 aktuelle Aufgabe _
w ngen *- Qualitétssicherung durchfishren % E]Q
on Zustimmu 9
vV \S’\'_ mog\‘ch‘ . Ste Ienhc;s-::hreibung
Michste Aufgabe Endfassung
Zustimmung zur Stellenbewertung abgeben v

Bishar lo@ing Zustirmmuncgen
oder Ablehnungen

l‘q Peler Personalral
o

Aufgabe noch nicht erteilt ohne Frist

Q Srefan Stellenbesertar
Aufgabe noch nicht erteilt |#8| ohne Frist
Stellenbewertung
Entwurf
Bisher keine Zustimmungen
oder Ablehnungen

Bearbeiter-in himzufugen

witteilung an Bearbater [optional) w

Mame { E-Mail-Adresse B ohne Frist [ 1 |

o KEom
Auswahl bestatigen Abbrechen Sl

SchlieBen



PICTURE

Zustimmung per Klick und Kommentar

L)

Stelle: SB Burgerbiro / Standesamt / Ordnungsamt / Friedhéfe

¥
Stellenbeschreibung Tarifbewertung
— : : . . Bewertungsvorgang 12
— Auch nicht ausgefilllte Felder anzeigen
Stellenansicht d 9 ‘ SB Burgerbiro / Standesamt /
N Oordnungsamt / Friedhéfe
Ergebnis der Tarifbewertun
AVI E : s x=1 Aufgabe
Y&/ Zustimmung zur Stellenbewertung

AV2 abgeben
3 Entgeltordnung Erteilte Zustimmungen und

VoD VKA Ablehnungen

Es liegen bisher keine Zustimmungen

AL :

Abschnitt oder Ablehnungen vor.
AVS Teil A Abschnitt | Ziffer 3 - Entgeltgruppen 2 bis 12 (Buro-, Buchhalterei-, sonstiger

Innendienst und AuBendienst) Bitte geben Sie lhre Zustimmung zu

dieser Stellenbewertung ab.

AVB .

Bewertungsergebnis

&/ Zustimmen ® Ablehnen R

AVT Entgeltgruppe 7
oy Erfullte Merkmale

PDF

Kommentare Offen 1 Erledigt | O
* Die Arbeitsvorgange sind vollstandig "Teil A Abschnitt | Ziffer 3 - Entgeltgruppen 2
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Der neue Workflow in der Stellenbewertung ist flexibel

Stellenbeschreibung
G h;'",, ! > o 7~
) e 220 g

e .
. rarbeltgn / Mitwirken Zustimmen AciEEEE
Uberarbeiten festlegen

Erarbeiten / Qualitats- ' Endfassuhg
Uberarbeiten sichern festlegen
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G PICTURE
- | Kasaia®

Such-, Auswertungs-, und Quervergleichsmaoglichkeiten
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G PICTURE
- | Kasaia®

Zusammenfassung lhres Nutzens jetzt und in Zukunft



PICTURE

Was bringt Kasaia® mir und meinem Team konkret?

PICTURE
Kasaia®

Mehr Komfort

Lassen Sie sich von digitalen
Bewertungsassistenten fur TVOD-VKA, TV-L,
TV-V und Dienstpostenbewertung nach
dem KGSt®-Gutachten 2009
Routinearbeiten abnehmen und die
Erstellung von Gutachten deutlich
erleichtern.

Mehr Sicherheit

Sichern Sie lhre Bewertungsgutachten Gber
ein Rechte- und Rollenkonzept und eine
Datenbank ab und halten Sie sie durch die

Versionierung immer aktuell.

Mehr Uberblick und Kontrolle

Bleiben Sie mit umfangreichen Such-,
Auswertungs-, und
Quervergleichsmoglichkeiten immer im
Bilde und stets auskunftsfahig.

Mehr Wirtschaftlichkeit

Verwenden Sie Arbeitsvorgange und
Eingruppierungsbegrindungen tber eine
Textbausteinverwaltung effizient regelmalig
wieder und erstellen Sie Bewertungs-
gutachten per Knopfdruck.

Mehr Effizienz

Laden Sie als KGSt® -Mitglied per
Knopfdruck mehr als 1500
Musterbewertungen (Beamte und TV6D-
VKA) aus der KGSt® -Datenbank
Stellenbewertung herunter und passen Sie
sie auf lhre individuellen
Bewertungsvorgange an.

Mehr Teamwork

Erstellen Sie mit einfach nutzbaren
Workflows Gutachten arbeitsteilig im Team
und binden Sie alle beteiligten Akteure Uber
eine Aufgabenverwaltung effizient mit ein.

Mehr Qualitat

Erhalten Sie im Bewertungsprozess
automatisch Hinweise auf Problembereiche
und erstellen Sie so Bewertungsgutachten
mit Kasaia® schneller, in besserer Qualitat
und einheitlicher.

Mehr Zufriedenheit

Kasaia® ist verbliffend einfach und
kinderleicht zu bedienen. Kasaia® erklart
sich von selbst und stiftet Ihnen Nutzen von
der ersten Minute an - Ohne aufwandige
Schulungen oder EinfUhrungsarbeiten.
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T PICTURE ' Roadmap 4

Ka Sd |a Stand: Oktober 2027
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Workflow-Erweiterungen g Integrationen

R 3 . AW

Anlegen von ,Standard”- Single-Sign-On Gber Integrierte Datenbank
Laufwegen fur el SAML20 LArbeitsvorgange”
Bewertungsvorgange it Rechte-/Org.-Strukturen & (Baustein-Prinzip)

Vertretungsmaéglichkeiten B tbernehmen aus Spezielle ,Lesesichten” fur
erweitern Stellenplan-Systemen FUhrungskrafte,
Sedbserels AR (z.B. SAP) 33 Arbeitsplatzinhaber/-innen,

Fuhrungskrafte 2%« Verbindung zur PICTURE- [ Personalvertretungen
; Prozessplattform (z.B. =55

Arbeitsvorgang/Prozess-
Abgleich)
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Lizenzmodell &
Preisauskunft
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PICTURE

Lizenzmodell & Nutzungsoptionen fur Kasaia

Rahmenbedingungen .burw_

BLmdesvurb md

Software-as-a-Service-Modell vy

= Serverstandort in Deutschland, zertifiziert nach
DIN ISO 27001

= Auftragsdatenverarbeitungsvereinbarung (AVV) ‘
verfugbar |

werden, somit Recht und welche D nicht
veriassen. Ein Hersteller, der das Giitesiege! fihrt, hat entsprechende
Nachweise fiir die Softwareprodukte und fiir das Hosting erbracht

= Updates, Upgrade, Hosting und Support inkl.

PICTURE GmbH

fur das Produkt KASAIA
zerlifiziert.

. Software ®
Hosted in @

Lizensierung mit unbegrenzter Nutzung (Flatrate) SU——— . Germany

Gltig bis: 31.12.2021

= Beliebig viele Nutzerinnen

Machen, den 01.01.2021

= Beliebig viele Stellenbewertungen

Mindestvertragslaufzeiten:

= 12 Monate (Listenpreis) Wiureie

.

= 24 Monate (10% Rabattierung) :: agmgfii ‘.

= 36 Monate (15% Rabattierung) - Germany -

s Bundesverband
IT-MaektandeV. o

= 48 Monate (20% Rabattierung) : ’

-
" ‘.
150

9001

CERTIRNED

4
R

W O

Bundesverband
IT-Mittelstand eV.

Mit dem BITMi-Gitesiegel SOF TWARE MADE IN GERMANY wird Software
s Deutschland au gehnetE in Hersteller, der das Gutesiegel fohrt, hat
ise fir die von inm i und
fiir sein Unternehmen erbracht

Deshalb wird
PICTURE GmbH

fiir das Produkt KASAIA
in der Version 1.0 zertifiziert.

LN

Bundesverband

Erstausstellung am: 01.01.2019 IT-Mittelstand
L i B e
Giltg bis: 31.12.2021 e jy o

( )i U}-) AJ/V‘:\_.

Service
Qualitat
Zukunft

Aachen, cen 01.01.202°

twa,
‘o°‘ e

Bundesverband  Service
IT-Mittelstand " Qualitat

%

"vo,, o..o’@/ Zukunft




Lizenzmodell & Nutzungsoptionen fur Kasaia

Sie winschen sich ein Angebot oder eine unverbindliche Preisauskunft?

Dann teilen Sie unserem Team Kundenbetreuung bitte folgendes in lhrer Anfrage mit:

GewUnschte Module:
= Modul Tarifbeschaftigte TV6D VKA (auch TV-L und TV-V und TV-Bund maoglich).
=  Modul Beamtenbewertung KGSt® (nur fur KGSt® -Mitglieder verfugbar).

=  Modul Teamflow

Gewlnschte Mindestvertragslaufzeit: 12/24/36/48 Monate

Anzahl Planstellen Tarifbeschaftigte (laut aktuellem Stellenplan)

Anzahl Planstellen Beamte (laut aktuellem Stellenplan) — wenn KGSt® -Modul gewtnscht.

Anzahl der im Schnitt mit der Stellenbewertung betrauten Personen

Anzahl der im Schnitt durchgefuhrten Stellenbewertungen pro Jahr

PICTURE
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G PICTURE
- | Kasaia®

Nachste Schritte &
Handlungsempfehlungen
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Sie erhalten den Mitschnitt des heutigen Webinars sowie die dargestellten Folien im
Anschluss per E-Mail

49



Nutzen Sie das Informationsangebot auf www.kasaia.de...

PICTURE
Kasaia®

HOME DIE LOSUNG

AUSPROBIEREN

STELLENBEWERTUNG
LEICHTER GEMACHT.

Kasaia” ist |hre clevere Losung zur Stellenbewertung.
Bewerten Sie Stellen im Team. Unkemphiziert, einheitlich
und nachhaltig. Fur jede Verwaltungsgrof3e bestens
geeignet. Unterstutzung fur den TVoD-VKA, TV-L, TV-V und
die Dienstpostenbewertung (Beamtenbewertung) nach
dem KGSt®-Modell 2009,

AUSPROBIEREN MEHR [ RFAHREN i

KASAIA 3.0 MIT TEAMFLOW-MODUIL

MIT DIENSTPOSTENBEWERTUNG
NACH KGST®-GUTACHTEN

ANGEBOT

UBER UNS

BLOG

KONTAKT

PICTURE

—LOGIN




..und fordern Sie dort Ihre eigene Explorer-Edition kostenlos an —
voller Funktionsumfang und voller Support inklusive

AUSPROBIEREN ‘ HOME

IHRE
EXPLORER-EDITION

Die Explorer-Edition Los geht's
Mit der Kasaia Explorer-Edition erhalten Sie einen vollwertigen Kasaiz- IHR NAME®
Mandanten zum Ausprobieren und Kennenlernen. Neben allen funktionalen MName

Eigenschaften erhalten Sie ebenfalls unsere vollstandigen Support-

Dienstleistungen, damit Sie sich ein umfassendes Bild von unserer

Leistungsfahigkeit machen konnen. Fur Sie entstehen dabei kairne Kosten, (HAE DIENSTLICHE E-MAIL-ADRESSE®
kein Risiko und keine Vertragsbindurngen. Dienstliche E-Mail-Adresse

Mit lhrer Kasaia Explorer-Edition erhalten Sie:
NAME DER ORCAMNISATION/BEHORDE®

= gine faire und sinmvolle Laufzeit

Name der Organisation/Behorde
* beliebig viele Nutzer
* beliebig viele Stellenbewertungen TELEFON
« TVoD-VKA BEingruppierungsassistenten lelefonnurmmer

s vollen Fachsupport und technischen Support
. IHRE NACHRICHT AN UNS
s vollen Datenschutz und volle Datensicherhait

Hier konnen Sie uns eine Nachrncht hinterlassen.

s vollstandige Datensicherung/Wiederherstellung

keine Kosten, kein Risiko, keine Vertragsbindung

| ]
PICTURE



PICTURE

Nutzen Sie das umfangreiche Informationsmaterial zur Nachbereitung:
Von austthrlichen Darstellungen des Funktionsumtangs...

Jetzt neu mit Workflow!

Ihre clevere Losung zur digitalen
Stellenbewertung. Damit Sie es einfacher haben.

von Dienstpostenbewertung & KGSt™ Datenbank Stellenbewertung

o] P e IF PICTURE
4

X

¥~ | Kasaia®

Stellenbewertung leichter gemacht.

WIN-WIN fur PICTURE-Kunden und KGSt*-Mitglieder Stellenbewertunglgicht

KGOSt -Mitglhieder profitieren in Kasaia

It KGS-PORTIE |

- [—-—
; // u:a- _"'__J | \\

C PICTURE

Kasala®

Digitale Dienstpostenbewertung nach KGSt*-Gutachten 2009

¢ — - " @
" A
= -
=0
Ry - : e »Nein danke, wir lassen extern bewerten.”
e ‘ : ,' 5 Griinde, warum Sie auch bei externen Bewertungen

enorm von Kasala profitieren

52



PICTURE

...biéhin zu hilfreichen Dokumenten, die Ihnen eine magliche Beschaffung erleichtern
werden.

PICTURE

Prozessmanagement.
Einfach. Machen.

Digitale Stellenbewertung -

7 Punkte, auf die Sie bel der Auswahl einer
Softwarelosung achten sollten

PICTURE
Kasaia®

Stellenbewertung leichter gemacht.

1

Stellenbewertung mit Kasaia

Informationen zum IT-Betrieb und Datenschutz

Pcture G
ZHd Here D Lae A permiesan
Frissaning 32
4547 Murarer

Kb, den 2206 2021

Zusammenarthet  von  KGSt  wnd PICTURE Gmtd  bem
Saellenbemertungaveriabees Kaswa
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Meike Lind

Stadt Munster,
Personal- und Organisation

Strukturiert und einheitlich.

»Mit Kasaia kébnnen wir unsere Stellen
strukturiert bewerten und verwaltungsweit
inhaltliche Standards fur die Bewertung
sowie Tatigkeitsbeschreibungen setzen.
Zusatzlicher Mehrwert und Zeitersparnisse
ergeben sich fur uns durch die
systematische Gliederung von Kasaia sowie
die Suchfunktion der Datenbank.«

Siegfried Mack

Stadt Gronau (Westf),
Leiter Sachgebiet Organisation

Personenunabhéngig und standardisiert.

»Der Einsatz von Kasaia erlaubt es der Stadt
Gronau die Bewertungsgutachten
personenunabhangig zu standardisieren, die
Gutachtenerstellung zu vereinfachen und
zugleich die Qualitat der
Ergebnisdokumente zu steigern. Ein echter
Mehrwert.«

PICTURE

Dorte Hansen

Stadt Ribnitz-Damgarten,
Haupt- und Personalamt

Unkompliziert. Einfach. Rechtssicher.

»Mit Kasaia kénnen wir Stellen endlich
unkompliziert, einheitlich und rechtssicher
bewerten. Verschiedene
Bewertungsassistenten unterstitzen uns,
entsprechend des Abschnittes der
Entgeltordnung, eine rechtssichere
Eingruppierung vorzunehmen. Bei
Unsicherheiten ist vor allem die
Orientierungshilfe ein tolles Tool.«

54



.. und lassen Sie sich aus den konkreten Praxiserfahrungen berichten — wir stellen gern

den Kontakt her.

Robert Krober
Stadt Brandis,
Leiter Hauptamt

Zeitersparnis. Intuitiv bedienbar.

»Kasaia hilft uns, unsere Stellen einheitlich
und schneller zu bewerten. Insbesondere
die datenbankgestutzte Verwaltung bietet
uns eine groBe Arbeitserleichterung,
Sicherheit und Zeitersparnis. Hinzu kommt,
dass wir dank der intuitiven Bedienbarkeit
direkt loslegen konnten - einfach toll.«

Robert Glienke

Stadt Schmalkalden,
Sachgebietsleiter, Allgemeine Verwaltung

Ubersichtlich und anwenderfreundlich.

»Mit Kasaia gibt es endlich ein intuitiv
bedienbares Werkzeug an der Hand fur
passgenaue Stellenbewertungen. Es
unterstltzt uns zuverlassig dabei
Stellenbewertungen tarifkonform und
rechtssicher vorzunehmen. Durch
Vorschauansichten und individuelle
Darstellungsweisen ist Kasaia Ubersichtlich
und anwenderfreundlich.[...]«

PICTURE

Andreas Poignée

Gemeinde Limburgerhof,
BUrgermeister

Stellenbewertungen
zukunftssicher machen.

»Aus einer Fachzeitschrift haben wir
erfahren, dass Kasaia die Kombination aus
Bewertungen nach TV6D-VKA-V und der

KGSt®-Dienstpostenbewertung ermaéglicht.
[...] Mit Kasaia ist es uns nun moglich alle
Stellen rechtssicher zu bewerten und eine
zentrale Stellendatenbank aufzubauen. So
sind wir im Bereich Stellenbewertungen
zukunftssicher, flexibel und tarifkonform
aufgestellt. [...]«

S
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Vielen Dank fur lhre Aufmksamkeit

[ — -

Wie Sie mit Kasaia in Ihrem Team Stellenbeschreibungen & -
bewertungen erfolgreich digitalisieren kbnnen — garantiert

Dr. Lars Algermissen, Geschaftsfuhrer PICTURE GmbH '::ﬁEEEEE
Carolina Frischmuth, Teamleiterin Kundenbetreuung, PICTURE GmbH B R E



